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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 М униципальное автоном ное  дош кольн ое  образовательн ое  учреж дение детски й  сад 

общ еразви ваю щ его  ви д а  с приоритетн ы м  осущ ествлением  деятельности  по ху дож ественно 

эстети ческом у разви ти ю  детей  №  34 является дош кольн ой  образовательн ой  организацией, 

осущ ествляю щ ей в качестве  основной  цели её деятельности  образовательн ую  деятельность  по 

образовательны м  програм м ам  до ш кольн ого  образования, присм отр и уход  за детьм и  (далее по 

тексту - О рганизация).

1.2. О ф ициальн ое наи м енован ие О рганизации:

П олное н аим енование -  м ун ици пальное автоном ное дош кольн ое  образовательное 

учреж дение д етски й  сад общ еразвиваю щ его  вида с приоритетн ы м  осущ ествлением  

деятельности  по худож ественно-эстетическом у разви ти ю  детей  №  34.

С окращ енное н аи м енован ие -  М А Д О У  детский  сад №  34.

П олное и сокращ енное наи м енован ие О рганизации в употреблении  равнозначны .

1.3. О рганизационно-п равовая ф орм а О ргани зации  -  автоном ное учреж дение.

Тип  -  дош кольн ая образовательн ая  организация.

1.4. М естон ахож ден ие О рганизации: Россия, 623280, С вердловская область, город Ревда, 

улица Ц ветников, д. 6.

1.5. Э лектр онны й  адрес  О рганизации: m douds34@ ram bler.ru

1.6. О рганизация им еет обособленное структурное подразделен ие, обеспечиваю щ ее 

осущ ествление об разовательной  деятельности  по образовательн ы м  програм м ам  дош кольного 

образования, присм отр  и уход  за  детьм и:

1.6.1. О бособленное структурн ое подразделен ие 1, располож ен ное  по адресу: Россия, 

623280, С вердловская область, город Ревда, улица С олнечная, д. 7 (далее по тексту  -  О СП  1).

С окращ енное н аим енование обособленного структурного  подразделен ия 1 -  О СП  1.

О бособленное стр укту рное подразделен ие не является ю ридическим  лицом .

1.6.2. О рганизация им еет ф актический  адрес: 623280 С вердловская область, город  Ревда, 

улица Российская, д. 5.

1.7. У чредителем  О рганизации  является м униципальное образование городской округ 

Ревда. Ф ункции и полном очия У чредителя осущ ествляю тся управлением  образования 

городского округа  Р евд а  (далее - управлени е образования), за  исклю чением  прин ятия реш ения о 

создании, реорганизации , и зм енения типа и ликвидации О рганизации .

1.8. С об ственником  и м ущ ества О ргани зации  является м униципальное образование 

городской округ Ревда. Ф ункции  и полном очия собственника им ущ ества  осущ ествляет 

адм ини страц ия городского  округа  Ревда.

1.9. О ргани зация в своей  деятельности  руководствуется ф едеральны м и  законам и, иным и 

норм ативны м и  правовы м и  актам и Россий ской  Ф едерации, законам и  и ины м и норм ативны м и 

актам и С вердловской  об ласти , м уници пальны м и  правовы м и актам и органов м естного 

сам оуправления го родского  округа  Ревда и настоящ им  У ставом .

1.10. О ргани зац ия является ю ри дическим  лицом  (неком м ерческой  организацией) с 

м ом ента  ее государственной  реги страции  и от своего им ени м ож ет при обретать  и осущ ествлять 

им ущ ественны е и неим ущ ественны е права, нести обязанности , бы ть истцом  и ответчиком  в суде. 

О рганизация вправе откры вать счета в устан овлен ном  законодательством  РФ  порядке. 

О рганизация им еет в оп ерати вном  управлении  обособленное им ущ ество , печать, ш там пы  и 

бланки со своим  наи м енован ием , необходим ы е рекви зиты  ю ридического  лица.

1.11. П раво на ведение образовательн ой  деятельности  и на получение льгот, 

предусм отренны х законодательством  Российской  Ф едерации , возникает с м ом ента  вы дачи 

О рганизации лицензии  (разреш ени я) н а  образовательную  деятельность . Л ицензия на 

осущ ествление образовательн ой  деятельности  действует бессрочно. Д окум ент, подтверж даю щ ий 

наличие ли цензии , и м еет  прилож ение, являю щ ееся его неотъем лем ой  частью .

1.12. Д еятельн ость  О ргани зации  строится на принципах дем ократии  и гум анизм а, 

общ едоступности, п ри о р и тета  общ ечеловеческих цен ностей, ж изни и здоровья человека, 

граж дан ственн ости , свободного  разви ти я личности, автоном ности  и светского характера
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образования.

1.13. О рганизация обладает автоном ией , под  которой  поним ается сам остоятельность в 

осущ ествлении образовательной , адм и ни стративной , ф инансово-эконом ической  деятельности , 

разработке и п ринятии  локальн ы х  норм ативны х актов в соответствии  с Ф едеральны м  законом  

«О б образовании в Российской  Ф едерации», ины м и норм ати вны м и  актам и Российской 

Ф едерации  и настоящ им  У ставом .

1.14. О рганизация свободн а в определении  содерж ан ия образования , вы боре учебно 

м етодического обесп ечения , образовательн ы х техн ологий  по реализуем ы м  ею образовательны м  

программ ам.

1.15. О рганизация в целях  вы полнения стоящ их перед  ней задач им еет право 

устанавли вать  прям ы е связи  с предпри ятиям и, учреж дениям и , организациям и, в том  числе и 

иностранны м и.

1.16. В О рганизации  не допускается  создание и деятельность  политических партий, 

рели гиозны х организаций  (объединений).

1.17. О рганизация отвечает по своим  обязательствам  им ущ еством , находящ им ся у нее на 

праве оп еративного управления, за  исклю чением  недви ж и м ого  и м ущ ества и особо ценного 

движ им ого  им ущ ества, закреплен ны х за  ней учредителем  (адм инистраци ей) или приобретенны х 

О рганизацией  за  счет средств, вы деленны х ей уп равлением  об разования на приобретение этого 

им ущ ества.

1.18. С обственник и м ущ ества  О ргани зации  не несет ответственность по обязательствам  

О рганизации.

1.19. О рганизация не отвечает по обязательствам  собственника и м ущ ества О рганизации.

1.20. О рганизация несет ответственность в установлен ном  законодательством  Российской 

Ф едерации  порядке за  невы полнение или  нен адлеж ащ ее вы полнени е ф ункций, отнесенны х к ее 

ком петенции, за  реализацию  не в полном  объем е образовательн ы х програм м  в соответствии с 

учебны м  планом , качество  образования своих  вы пускников, а такж е за ж и знь и здоровье 

воспитанни ков, работников  О рганизации .

1.21. О рганизация ф орм ирует откры ты е и общ едоступн ы е инф орм ационны е ресурсы , 

содерж ащ ие и нф орм ац ию  об её деятельности , и обесп ечи вает доступ  к таким  ресурсам  

посредством  р азм ещ ен и я их в инф орм ационно-телеком м уникаци онны х сетях, в том  числе на 

оф ициальном  сайте О рганизации  в сети «И нтернет».

1.22. О рганизация обесп ечи вает откры тость  и доступность:

1) инф орм ации :

о дате  создан и я О рганизации, об учредителях  О ргани зации , о м есте нахож дения 

О рганизации, реж им е, граф и ке работы , контактны х телеф онах  и об адресах электрон ной  почты;

-  о структуре и  об органах  управления О рганизации;

-  о р еали зуем ы х  образовательн ы х програм м ах;

-  о язы ке образования;

-  о руководителе О рганизации;

-  о п ерсональном  составе педагоги ческих работн иков  с указан ием  уровня 

образования,

квалиф и каци и  и опы та  работы ;

о м атериально  -  техническом  обеспечении  образовательн ой  деятельности  (в том 

числе о наличии объ ектов спорта, об условиях питания и охраны  здоровья  воспитанников, о 

доступе к  инф орм ационны м  систем ам  и инф орм ационно-телеком м уникаци он ны м  сетям);

-  о п оступлени и  ф ин ансовы х и м атериальны х средств и об их расходовании по 

итогам  ф инансового года;

2) копий:

устава О ргани зации ;

-  ли цензии  н а  осущ ествление образовательн ой  деятельности  (с прилож ениям и);

-  реш ения учреди теля (адм и нистраци и) о создании  автоном ного  учреж дения;

-  докум ентов, содерж ащ их сведения о составе Н аблю дательн ого совета
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О рганизации;

-  плана ф инансово-хозяй ствен ной  деятельности  О рганизации , утверж денного  в 

установленном  законодательством  РФ  порядке;

-  локальны х норм ати вны х актов, правил вн утреннего  трудового распорядка, 

коллективного  дого вора;

3) отчета  о результатах  сам ообследования;

4) отч ета о р езультатах  деятельности  О рганизации и об исп ользовани и  закрепленного 

за  ней м уници пального им ущ ества, составленного и утверж денного в порядке, которы й 

устанавливается адм инистр ац ией  городского  округа Ревда;

5) годовой бухгалтерской  отчетности О рганизации;

6) м ун и ци п ального  задания на оказание услуг;

7) докум ента  о порядке оказания платны х образовательн ы х услуг, в том числе 

образца дого вора об оказании  платны х образовательны х услуг, докум ента об утверж дении 

стоим ости  обучения по  каж дой  образовательн ой  програм м е;

8) докум ента  об установлен ии  разм ера платы , взим аем ой  с родителей  (законны х 

представителей) за  присм отр  и уход  за детьм и, осваиваю щ им и образовательн ы е програм м ы  

дош кольного  образования;

9) предписаний  органов, осущ ествляю щ их государствен ны й контроль (надзор) в сфере 

образования, отчетов об исполнении  таких  предписаний;

10) иной инф орм ации , которая разм ещ ается, опубли ковы вается по реш ени ю  О рганизации 

и (или) разм ещ ен ие, оп убликование которой  являю тся обязательны м и в соответствии с 

законодательством  РФ .

1.23. И нф орм ация и  докум енты , указанны е в пункте 1.21. и 1.22., если  они в соответствии 

с законодательством  РФ  не отн есены  к сведениям , составляю щ им  государственную  и иную  

охраняем ую  законом  тайну , п одлеж ат разм ещ ен ию  на оф иц иальном  сайте О ргани зации  в сети 

«И нтернет» и обновлению  в течение десяти  рабочих дней  со дня их создания, получения или 

внесения в них соответствую щ их изм енений . О рганизация разм ещ ает на своем оф ициальном  

сайте в сети «И нтерн ет»  и об новляет инф орм ацию , в том  числе её содерж ание и ф орму 

предоставлен ия в П орядке, установлен ном  П равительством  Россий ской  Ф едерации.

1.24. О ргани зация питан ия возлагается на О рганизацию .

1.25. П итан ие организовы вается в соответствии с прим ерны м  м еню , утверж денны м  

руководителем  О рганизации , рассчитанны м  не м енее чем  на 2 недели, с учетом  ф изиологических 

потребностей  в эн ерги и  и пищ евы х вещ ествах для детей  всех возрастн ы х групп и 

реком ен дуем ы х суточны х наборов продуктов  для организации  питания детей.

1.26. М еди ц ин ское обслуж ивани е детей в О ргани зации  обесп ечи ваю т органы  

здравоохранения. М еди ц ин ский  персон ал  наряду с адм ини страц ией  О рганизации несет 

ответствен ность за  здоровье  и  ф изическое разви ти е детей , проведение проф илактических 

м ероприятий , соблю ден ие санитарно-ги гиенических норм , реж им а и обесп ечен ие качества 

питания. О ргани зация обязана предоставить безвозм ездно м едици нской  организации  пом ещ ение 

с соответствую щ им и  условиям и  и требован иям и для осущ ествления м едици нской  деятельности , 

осущ ествлять контроль их работы  в целях охраны  и укрепления здоровья  детей  и работников 

О рганизации.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. О сновной  целью  О ргани зации  является осущ ествление образовательн ой  деятельности  

по образовательн ы м  програм м ам  дош кольн ого  образования, присм отр  и уход  за  детьм и.

2.2. О рганизация обесп ечи вает получение дош кольн ого  образования, присм отр и уход  за 

детьм и, вклю чаю щ ий  ком плекс мер по организации питания и хозяйствен но-бы тового  

обслуж ивания детей , об еспечению  соблю дения ими личной  ги ги ены  и реж им а дня.

2.3. В иды  деятельности  О рганизации:

1) осущ ествление п рисм отра и ухода  за  детьм и  в груп пах  общ еразвиваю щ ей 

направленности;
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2) реализац ия основной  общ еобразовательн ой  програм м ы  - образовательн ой  програм м ы  

дош кольного  образования;

3) реализац ия дополнительной  общ еобразовательной  програм м ы  - дополнительной  

общ еразвиваю щ ей  програм м ы .

2.4. Д еятельность О ргани зации  направлена на реш ение следую щ их задач:

1) охраны  и укрепления ф изического и психического здоровья  детей, в том числе их 

эм оционального благополучия;

2) обесп ечения равны х возм ож ностей  для полноц енного развития каж дого ребенка в 

период дош кольн ого  детства  независи м о от м еста  ж ительства, пола, нации , язы ка, социального 

статуса, п сихоф изиологических  и других особенностей  (в том  числе ограниченны х 

возм ож ностей здоровья);

3) обеспечение преем ственн ости  целей, задач и содерж ания образования, реализуем ы х в 

рам ках образовательн ы х програм м  разли чны х уровней;

4) создан ия благоприятны х условий  развити я детей  в соответствии  с их возрастны м и  и 

индивидуальны м и особенностям и  и склонностям и , разви ти я способностей  и творческого  

п отенц иала каж дого ребен ка как субъекта отнош ений с сам им  собой, другим и детьм и, 

взрослы м и  и м иром ;

5) объ единен ия обучен ия и воспитания в целостны й образовательн ы й процесс на основе 

духовно-н равствен ны х и соци окультурны х ценностей приняты х в общ естве правил и норм 

поведения в и нтересах  человека, сем ьи, общ ества;

6) ф орм ирования общ ей  культуры  личности  детей, в том  числе ценностей  здорового 

образа  ж изни, разви ти я их социальны х, нравственн ы х, эстети ческих , интеллектуальны х, 

ф изических качеств, инициативности, сам остоятельности и ответственности  ребенка, 

ф орм ирования предп осы лок  учебной  деятельности ;

7) обесп ечение вариати вности  и разнообразия содерж ан ия П рограм м  и организационны х 

ф орм дош кольн ого  образования , возм ож ности  ф орм ирования П рограм м  различной  

нап равленности с учетом  образовательн ы х потребностей, способн остей  и состояния здоровья 

детей;

8) ф орм ирования соци окультурной  среды , соответствую щ ей возрастны м ,

индивидуальны м , п си хологи ческим  и ф изиологическим  особенностям  детей;

9) обесп ечения психолого-п едагоги ческой  поддерж ки сем ьи и повы ш ен ия ком петентности 

родителей  (законны х представителей) в вопросах  развити я и образования , охраны  и укрепления 

здоровья детей;

10) обеспечение познавательн ого , речевого , соци альн о-ком м ун икативного,

худож ественно-эстетического  и ф изического развития детей;

11) воспи тан ие с учетом  возрастн ы х категорий детей граж дан ственн ости , уваж ения к 

правам  и свободам  человека, лю бви  к окруж аю щ ей природе, Родине, сем ье;

12) осущ ествление необходим ой  коррекции  недостатков в ф изическом  и (или) 

психическом  развитии  детей ;

2.5. О рганизация вправе осущ ествлять за  счет средств ф изических  и (или) ю ридических 

лиц  платны е образовательн ы е услуги , не предусм отрен ны е установлен ны м  м униципальны м  

заданием  либо согл аш ен ием  о предоставлении  субсидии на возм ещ ение затрат, на одинаковы х 

при  оказании  одних и  тех  ж е услуг условиях. П латны е образовательн ы е услуги  оказы ваю тся на 

основании  договора, заклю ченного м еж ду О ргани зацией  и роди телям и (законны м и

представителям и).

2.6. П латн ы е образовательны е услуги  не м огут бы ть оказаны  вм есто образовательной  

деятельности , ф инансовое обесп ечен ие которой  осущ ествляется за  счет бю дж етны х 

ассигнований  м естн ого  бю дж ета. С редства, полученны е исполнителям и при оказании таких 

платн ы х образовательн ы х услуг, возвращ аю тся лицам , оплати вш им  эти услуги.

2.7. О рганизация вправе оказы вать  приносящ ую  доход деятельность:

- присм отр  и  уход  за  детьм и  дош кольн ого  возраста  в вечернее (не рабочее время), в 

вы ходны е и праздничн ы е дни;

- п редоставление инф орм ационны х, эксп ертны х и кон сультативны х услуг;
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- организация и  проведение на базе У чреж дени я кон ф еренций, сем ин аров-практикум ов, 

чтение лекций, конкурсов  и  други х  м ероприятий  в сф ере образования;

создание и  передача научной (научн о-м етоди ческой ) продукци и , объектов 

интеллектуальн ой  деятельности ;

ти раж ирован ие и  реализац ия учебной, учебно-м етоди ческой , печатной и 

аудиовизуальной  продукции , инф орм ационны х и м етодически х м атериалов;

- организация деятельности  стаж ировочной  площ адки , в том  числе для студентов 

педагоги ческих специальн остей ;

- организация и  п роведение ярм арок, вы ставок, концертов, культурны х, спортивно- 

оздоровительны х, досуговы х  и други х  м ероприятий ;

- организация посещ ен и й  детьм и учреж дений  дополн ительного  образования, культуры  и 

други х учреж дений , общ ественны х организаций ;

- п редоставление дидактических  пособий, игруш ек, м ето дических  разработо к;

- сдача в арен ду  и м ущ ества  в порядке, установленны м  закон одательством  и У ставом.

2.8. П латны е дополнительны е образовательны е услуги м огу т бы ть организованы  по 

следую щ им  ф ормам :

1) И ндивидуальны е -  для  одного человека;

2) П одгрупповы е -  от 2 до 10 человек;

3) Груп повы е -  от  11 до 20 человек.

2.9. Д оходы  У чреж дени я от платны х дополн ительны х услуг поступаю т в его 

сам остоятельное р асп оряж ен ие и использую тся им для до сти ж ения целей , ради которы х оно 

создано, если иное не предусм отрено законодательством  Россий ской  Ф едерации .

2.10. О тказ потреби теля от предлагаем ы х платны х образовательн ы х услуг не м ож ет быть 

причиной  ум еньш ения объем а предоставляем ы х ем у О ргани зацией  основны х образовательны х 

услуг.

2.11. Т ребования к оказанию  платн ы х образовательн ы х услуг, в том  числе к содерж анию  

образовательн ы х п рогр ам м , оп ределяю тся по соглаш ению  сторон  и м огу т бы ть выш е, чем это 

предусм отрено ф едеральны м и  государственны м и  образовательн ы м и стандартам и и 

ф едеральны м и государственны м и  требованиям и .

2.12. О рганизация обязана обесп ечи ть  оказание платн ы х образовательн ы х услуг в полном  

объем е в соответствии  с дополнительной  общ еразвиваю щ ей  програм м ой  и условиям и договора 

об оказании  платны х образовательны х услуг.

2.13. П еречень п латн ы х образовательн ы х услуг ф орм ируется на основе изучения спроса 

родителей  (законны х п редставителей) детей  на дополн ительное  образование и услуги.

2.14. П еречень и  стоим ость платны х образовательны х услуг, оказы ваем ы х О рганизацией, 

утверж дается гл авны м  расп оряд ителем  бю дж етн ы х средств -  уп равлени ем  образования 

городского округа Ревда.

2.15. П орядок  предоставления платн ы х образовательн ы х услуг реглам ентируется 

соответствую щ им  локальн ы м  норм ативны м  актом  О рганизации.

2.16. У чреди тель (управление образования) вправе приостановить  приносящ ую  доход 

деятельность, если о н а  и д ёт  в ущ ерб образовательн ой  деятельности , предусм отренной  У ставом , 

до реш ени я суда по это м у  вопросу .

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. О рганизация обесп ечивает  получение дош кольн ого образования, присм отр и уход за 

воспитанникам и.

3.2. С роки п олучения дош кольн ого образования устанавли ваю тся ф едеральны м  

государствен ны м  образовательны м  стандартом  дош кольн ого  образования.

3.3. С одерж ание до ш кольн ого  образования определяется образовательн ой  програм м ой  

дош кольн ого  образования , кото рая обесп ечи вает разви ти е ли чн ости , м оти ваци и  и способностей 

детей  в различны х видах  деятельности  и охваты вает следую щ ие структурны е единицы , 

представляю щ ие определен ны е направления развити я детей  и образовательн ы е области:
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- социально-ком м уникативное развитие;

- познавательное разви ти е;

- речевое разви ти е;

- худож ественно-эстетическое развитие;

- ф изическое развитие.

3.4. Т ребован ия к структуре, объем у, условиям  реализац ии  и результатам  освоения 

образовательной  п рограм м ы  дош кольн ого  образования определяется ф едеральны м  

государственны м  образовательны м  стандартом  дош кольн ого образования.

3.5. О бразовательны е програм м ы  дош кольн ого образования сам остоятельно 

разрабаты ваю тся и  у тверж даю тся О рганизацией  в соответствии с ф едеральны м  государственны м  

образовательны м  стан дарто м  дош кольн ого  образования и с учетом  соответствую щ их прим ерны х 

образовательн ы х прогр ам м  до ш кольн ого  образования.

3.6. П рограм м ы  в О ргани зации  направлены :

1) на создание условий  развития ребенка, откры ваю щ их возм ож ности  для его позитивной 

социализации, его ли чностного  развития, развити я инициати вы  и творческих  способностей на 

основе сотрудничества  со взрослы м и  и сверстникам и  и соответствую щ им  возрасту  видам  

деятельности ;

2) на  создан ие развиваю щ ей  образовательной  среды , которая п редставляет  собой систем у 

условий  соци ализации  и индивидуализац ии  детей.

3.7. В О рганизации  деятельность  осущ ествляется на госуд арственном  язы ке Российской 

Ф едерации.

3.8. О бразовательная  деятельность  по образовательн ы м  програм м ам  дош кольного  

образования в О рганизации  осущ ествляется в группах  общ еразвиваю щ ей направленности.

3.9. В груп п ах  общ еразвиваю щ ей направленности  осущ ествляется реализация 

образовательной  п рограм м ы  дош кольн ого  образования.

3.10. В группы  м огут вклю чаться как дети  одного возраста, так  и дети разны х возрастов 

(разновозрастны е группы ). П одбор кон тингента разновозрастной  (см еш анной) группы  долж ен 

учиты вать возм ож ность организации  в ней реж им а дня, соответствую щ его анатом о 

ф изиологическим  особен н остям  каж дой возрастной  группы.

3.11. В О рганизации  м огут бы ть организован ы  также:

- группы  детей  раннего  возраста  без реализац ии  образовательн ой  програм м ы  

дош кольного  образования , обесп ечи ваю щ ие развитие, присм отр , уход  и оздоровление 

воспитанников в возрасте  от 1,5 до 3 лет;

- группы  по п рисм отру  и  уходу  без реализации  образовательн ой  програм м ы  дош кольного  

образования для воспитанников  в возрасте от 1,5 до 7 лет. В груп пах  по присм отру и уходу 

обеспечивается ком плекс м ер по организации питания и хозяй ственно-б ы то вого  обслуж ивания 

детей, обеспечению  соблю ден и я им и личной  гигиены  и реж им а дня.

3.12. О рганизация образовательн ого  процесса  в О ргани зации  реглам ентируется:

-  календарны м  учебны м  граф иком , разрабаты ваем ы м  О ргани зацией  сам остоятельно, 

утверж денны м  заведую щ им  О рганизации;

-  учебны м  план ом , реж им ом  занятий  (расписанием  неп реры вн ой  образовательной 

деятельности ), разрабаты ваем ы м и  и утверж даем ы м и  О ргани зацией  сам остоятельно.

3.13. К оличество  и  соотнош ени е возрастны х групп детей  в О ргани зации  определяется 

управлением  образования , исходя из их предельной наполняем ости.

3.14. В О рганизацию  приним аю тся дети в возрасте от 2 м есяц ев до прекращ ения 

образовательны х отнош ений  при наличии соответствую щ их условий.

3.15. Е ж едневны й  утрен ни й  прием  детей  проводится воспитателям и и (или) 

м едици нским и  работникам и  в соответствии с С ан итарно-эп идем ически м и  требован иям и к 

устройству, содерж анию  и организации  реж им а работы  дош кольны х образовательны х 

организаций.

3.16. П осле перенесенного  заболевания, а такж е отсутствия более 5 дней  (за  исклю чением  

выходны х и праздничны х дней ) детей  прин им аю т в О рганизацию  только при наличии  справки с 

указанием  диагноза , длительн ости  заболевания, сведений  об отсутствии  контакта с
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инф екционны м и больны м и.

3.17. К оличество  детей  в группах определяется в соответствии  с С ан итарно 

эпи дем ическим и  требованиям и  к устройству, содерж анию  и организации  реж им а работы  

дош кольны х образовательн ы х организаций, исходя из расчета  площ ади  групповой (игровой) 

комнаты -  для групп раннего возраста  (до 3-х лет) не м енее 2,5 м етров квадратны х на одного 

ребенка и для дош кольного  возраста  (от 3-х до 7-ми лет) - не м енее 2,0 м етров  квадратны х на 

одного ребенка.

3.18. В О ргани зации  ф ункционирую т 12 групп общ еразви ваю щ ей направленности .

3.19. Группы  ф ун кцион ирую т в реж им е 10,5-часового пребы вани я (с 7 часов 15 м инут до 

17 часов 45 м инут). Реж им  работы  О ргани зации  определен по пятидневной  рабочей неделе.

3.20. Реж им  дн я  и организация воспи тательно-образовательного п роцесса  в О рганизации 

определяется в соответствии  с действую щ им и требован иям и санитарны х правил и норм, 

утверж дается  заведую щ им  О рганизацией , доводится до сведения родителей  (законных 

представителей) воспитанни ков.

3.21. Реж им  д н я  в О ргани зации  соответствует возрастны м  особен ностям  детей  и 

способствует их  гарм оничн ом у развитию . М аксим альная п родолж ительн ость непреры вного 

бодрствования детей  от 3 до 7 лет составляет 5,5 -  6 часов, до 3 лет -  в соответствии с 

м едици нски м и  показаниям и.

3.22. П ро долж ительность  прогулки оп ределяется О ргани зацией  в зависим ости от 

клим атических условий. П ри тем пературе воздуха ниж е м инус 15 градусов и скорости ветра 

более 7 м /с прод олж ительность прогулки сокращ ается.

3.23. О рганизация организовы вает прогулки 2 раза в день: в первую  половину дня и во 

вторую  половину дн я -  после дневного  сна или  перед уходом детей  дом ой.

3.24. В О ргани зации  организуется прием  пищ и с интервалом  3-4 часа и дневной  сон, 

продолж ительность которого составляет 2 - 2,5 часа. Д ля детей  от 1,5 до 3 лет дневной  сон 

организую т однократно п родолж ительн остью  не м енее 3 часов. П еред сном не реком ендуется 

проведение подвиж ны х эм оци он альны х игр, закаливаю щ их процедур. Во врем я сна детей  

присутствие воспитателя (или  его пом ощ ника) в спальне обязательно.

3.25. Н а сам остоятельную  деятельность  детей с 3 до 7 лет (игры , подготовка к 

образовательной д еятельности , личн ая гигиена) в реж им е дня отводится не м енее  3 - 4  часов.

3.26. Д ля детей  раннего возраста  от 1,5 до 3 лет длительн ость непреры вной  

образовательной д еятельности  не до лж на превы ш ать 10 минут. Д опускается осущ ествлять 

образовательную  д еятельн о сть  в первую  и во вторую  половину дня (по 8-10 м инут). Д опускается 

осущ ествлять образовательн ую  деятельность  на игровой площ адке во врем я прогулки.

П родолж ительн ость  непреры вной  образовательной  деятельности  для детей от 3 до 4-х лет 

-  не более 15 минут, д л я  детей  от 4-х  до  5-ти лет -  не более 20 м инут, для детей  от 5-ти до 6-ти 

лет -  не более 25 м инут, а для  детей  от 6-ти до 7-ми лет -  не более 30 минут.

3.27. М аксим ально доп устим ы й  объем  образовательной  нагрузки в первой  половине дня в 

м ладш ей и средней группах не п ревы ш ает 30 и 40 м инут соответственно , а в старш ей и 

подготовительной  -  45 м и н ут и 1,5 часа  соответственно . В середине врем ени , отведенного на 

образовательную  д еятельность , проводят ф изкультурные м инутки. П ереры вы  м еж ду периодам и 

непреры вной образовательн ой  деятельности  -  не м енее 10 минут.

3.28. О бразовательная  деятельность с детьм и  старш его дош кольного  возраста  м ож ет 

осущ ествляться во второй  половине дн я  после дневн ого  сна. Ее п родолж ительн ость не более 25- 

30 м инут в день. В середи не непреры вн ой  образовательн ой  деятельности  статического  характера 

проводятся ф изкультурны е м инутки.

3.29. О бразовательная деятельность , требую щ ая повы ш ен ной  познавательн ой  активности 

и ум ственного нап ряж ен ия детей , организовы вается в первую  половину дня. Д ля проф илактики  

утом ления детей  в О рганизации  проводятся ф изкультурны е, м у зы кальны е занятия, ритм ика и 

т.п.

3.30. Ф изи ческое  воспитание детей  в О рганизации направлено на улучш ен ие здоровья и 

ф изического развития, расш ирение ф ункциональны х возм ож н остей  детского  организм а, 

ф орм ирование д ви гательн ы х  навы ков и двигательн ы х качеств.



3.31. С детьм и  второго  и  третьего  года ж изни занятия по ф изическом у разви ти ю  основной  

образовательной  програм м ы  осущ ествляется по подгруппам  2-3 раза  в неделю , в групповом  

пом ещ ении или ф изкультурном  зале.

3.32. Занятия по ф изическом у развити ю  основной образовательн ой  програм м ы  в возрасте 

от 3 до 7 лет организую тся не м енее 3 раз в неделю . Д лительн ость  занятий по ф изическом у 

разви ти ю  зависит от возраста  детей  и составляет:

- в м ладш ей груп п е -  15 м инут,

- в средней груп п е -  20 м инут,

- в старш ей группе -  25 минут',

- в подго то вительной  группе -  30 м инут.

О дин раз в неделю  для детей  5-7 лет О рганизация круглогодичн о организовы вает занятия 

по ф изическом у разви ти ю  детей  н а  откры том  воздухе. Такие занятия О рганизация проводит 

только при отсутствии  у детей  м едицинских  проти вопоказан ий  и наличии  у детей  спортивной  

одеж ды , соответствую щ ей  пого дны м  условиям .

В теплое врем я го д а  при  благоприятны х м етеорологических условиях  непосредственно  

образовательная д еятельность по ф изи ческом у  развити ю  организовы вается на откры том  воздухе.

3.33. Д ля достиж ен и я достаточного объем а двигательн ой  активности  детей  в О рганизации 

использую тся все орган изован ны е ф орм ы  занятий  ф изи ческим и упраж нени ям и с ш ироким  

вклю чением  п одвиж ны х игр , спортивны х упраж нений.

3.34. В О рганизации  проводится работа  по ф изическом у развити ю  с учетом  здоровья 

детей  при п остоян ном  контроле со стороны  м едици нских работников.

3.35. В О рганизации  ф ункционирую т логопедические пункты  для оказания 

квали ф и цированной  пом ощ и, коррекции, проф илактики  преодоления недостатков 

звукопроизнош ения, произн осительн ой  стороны  речи устной речи  воспитанников.

3.36. В О рганизации  созданы  психолого-педагоги ческие условия для реализац ии  основной 

образовательной  п рограм м ы  дош кольн ого  образования.

4. КОМПЛЕКТОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ
4.1. П орядок ком плектования О рганизации определяется управлением  образования и 

утверж дается  адм инистрацией  в соответствии  с законодательством  Р оссий ской  Ф едерации.

4.2. К о м п лекто ван и е  О ргани зац ии  д етьм и  производи тся Ц ентром  разви ти я образования 

в период  с 1 и ю н я по  31 августа  текущ его  года. В остальны е м есяцы  года ком плекто вание 

осущ ествляется  п ри  н ал и ч и и  свободн ы х м ест  в О ргани зации .

4.3. О снованием  для зачисления детей  в О ргани зацию  является путевка и приказ о 

зачислении.

4.4. Д етям  в возрасте  от 5 до 6 лет на первое сен тября текущ его  года предоставляется 

м есто в О ргани зации  без учета очередности  на основании  заявления родителей  (законны х 

представителей) в целях  создания равны х стартовы х возм ож н остей  для обучения в ш коле.

4.5. П утевки  д л я  зачисления детей  в О ргани зацию  нап равляю тся специалистом  Ц ентра 

развити я образования заведую щ ем у О рганизацией  для осущ ествления индивидуального 

оп овещ ения родителей  (законн ы х представителей) детей  и при ем а детей  в О рганизацию .

4.6. П рием  д етей , впервы е поступаю щ их в О рганизацию , осущ ествляется на основании 

м едицинского  заклю чения , заявления и докум ентов, удосто веряю щ их ли чн ость одного из 

родителей  (законн ы х представителей).

4.7. З аведую щ и й  О ргани зац ией  обесп ечи вает зачи слен ие детей  на свободны е м еста  в 

действую щ ие груп п ы  до  1 сен тября  текущ его  года, а  при  д оуком п лектован и и  груп п  -  в течение 

10 дней  с д аты  п о л у чен и я  п утевки  заведую щ и м  соответствую щ ей  м ун и ци п альной  дош кольн ой  

организации .

4.8. П ри  п р и ем е детей  в О ргани зац ию  последнее об язано  озн аком и ть роди телей  

(законны х п редстави телей ) со своим  У ставом , с лицензией  на осущ ествлен ие  об разовательн ой  

деятельности , с о б р азо вател ьн ы м и  програм м ам и  и други м и  д окум ен там и , реглам ентирую щ им и 

организацию  и о су щ ествл ен и е  образовательной  д еятельности , п рава  и обязанн ости  

воспитанников. В О ргани зац ии  создан ы  условия для озн аком лен ия всех  работни ков , роди телей
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(законны х представителей).

4.9. В случае н еявки  родителей  (законны х представителей) в О рганизацию  для 

зачи слен ия ребен ка в течение основного  периода ком плектования в срок до  1 сентября путевка, 

вы данная на  данного  ребен ка, аннулируется и возвращ ается в управление образования.

4.10. В случае  ан н у л и р о ван и я  п утевки  в текущ ем  учебн ом  году  ребен ок  м ож ет бы ть на 

основании  заявлен и я  роди телей  (законны х п редставителей) восстан овлен  в электронной  

очереди  с п ер во н ачал ьн о й  датой  постановки  н а  учет  для  оп ределен и я  в м униципальную  

дош кольн ую  орган изац ию .

4.11. И то ги  к о м п л ек то ван и я  О рганизации  п одводятся  заведую щ и м  еж егодно до 10 

сен тября по устан о вл ен н о й  ф орм е и п редставляю тся Ц ентру разви ти я  образования .

4.12 . В п ер и о д  ком п лектован и я  родители  (законны е представители ) им ею т право 

п редлож ить вар и ан т обм ен а  м еста  из одной м ун и ципальной  дош кольн ой  организации  в 

другую , най денны й  сам остоятельн о . О бм ен м естам и  согласовы вается  н ачальн иком  У правлен ия 

об разования при  совп аден и и  возрастной  группы  детей  и наличии  согласован и я  заведую щ их 

м ун и ци п альны х  д о ш ко л ьн ы х  организаций .

4.13 . Р о д и тел и  (законн ы е п редставители ) им ею т п раво  на  основан ии  заявления 

о тказаться  от зачи слен и я  в О ргани зац ию  и восстан овить ребен ка  в эл ектрон ной  очереди  по 

п ервон ачальн ой  дате  п о стан о вки  на учет.

4.14 . К оличество  и со отн ош ени е возрастн ы х групп детей  в м ун и ц и п альн ы х  дош кольн ы х 

организациях  оп ределяется  У правлен и ем  образования путем  и здан и я  распоряж ения .

4.15. В О рганизации  ведется К ни га  учета движ ен ия детей , которая предн азначен а для 

регистрац ии  сведени й  о детях , родителях  (законны х представителях) и контроля движ ения 

контингента воспитанников О рганизации. К нига  учета дви ж ен и я детей  долж на быть 

прош нурована, п ронум ерована и скреплен а печатью  О рганизации.

4.16. П ри прием е р еб ен ка  в О ргани зацию  с родителям и (законны м и представителям и) 

заклю чается договор  в двух  экзем плярах , с вы дачей одного экзем пляр а договора родителям  

(законны м  представителям ).

Ребенок считается  прин яты м  в О рганизацию  с м ом ента  подписан ия договора м еж ду 

О рганизацией  и  родителям и  (законн ы м и  представителям и). П осле подпи сан ия договора  издается 

приказ о прием е ребен ка в О рганизацию .

4.17. Д оговор с родителям и  (законны м и представителям и) воспитанника м ож ет быть, 

расторгнут по заявлению  родителей  (законны х представителей) воспитанни ка.

4.18. Родителям  (законн ы м  представителям ) м ож ет бы ть отказано в прием е ребенка в 

О рганизацию , либо  в переводе ребен ка из одной дош кольн ой  организации  в другую  только при 

отсутствии свободны х м ест.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ.
ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1. У частникам и  образовательн ы х отнош ений  являю тся воспи танни ки , их родители 

(законны е представители), п едагоги ческие работники  и их представители , О рганизация.

5.2. О тн ош ения ребен ка и персонала О рганизации строятся на основе сотрудничества , 

уваж ения личн ости  ребен ка и предоставления ему свободы  развития в соответствии с 

инди видуальны м и особен ностям и .

О тнош ения м еж ду  О ргани зацией  и родителям и  (законны м и представителям и) 

регулирую тся договором  м еж ду ним и, которы й не м ож ет ограничивать установленны е законом  

права сторон.

5.3. О ргани зация обесп ечи вает  права каж дого ребен ка в соответствии  с К онвенцией  о 

правах  ребенка, Ф едеральны м  законом  «Об образовании в Россий ской  Ф едерации», а такж е 

договором , заклю ченны м  м еж ду О ргани зацией  и родителям и  (законны м и представителям и).

Ребенку  гарантируется:

-  охрана ж изни  и здоровья  детей;

-  защ и та его достоин ства;

-  защ и та от всех  ф орм  ф изического  и пси хического  насилия;
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-  удовлетворен ие потребностей  в эм оционально-личностном  общ ении;

-  удовлетворен ие ф изических потребностей  (в питании, сне, отды хе и др.) в 

соответствии с его возрастом  и индивидуальны м и  особенностям и  разви ти я;

-  разви ти е его творческих  способностей  и интересов;

-  общ едоступность и бесп латность дош кольного  образования;

-  п олучение дополнительны х (в том  числе платн ы х на договорной  основе) 

образовательны х услуг.

5.4. В О рганизации  не допускается  прим енение м етодов ф изического и психического 

насилия над  личностью  ребенка.

5.5. Родители  (законны е представители) являю тся первы м и  педагогам и  и им ею т право:

-  зн аком и ться  с содерж ан ием  образования, исп ользуем ы м и  м етодам и  обучения и 

воспитания, образовательн ы м и  технологиям и;

-  п олучать  и нф орм ацию  о всех видах  планируем ы х обследован ий  (психологических, 

п сихолого-п едагоги ческих) воспитанни ков, давать согласие на проведение таких  обследований, 

отказаться  от их проведения или участия в них, получать инф орм ацию  о результатах 

проведенны х обследован ий  воспитанников;

-  присутствовать при  обследовании детей  пси холого-м едико-педагогической  

ком иссией, обсуж ден ии  результатов  обследован ия и реком ен даци й , полученны х по результатам  

обследования, вы сказы вать свое м н ени е отн осительно предлагаем ы х условий  для организации 

обучения и воспитания детей;

-  защ ищ ать права  и законны е интересы  ребенка, п риним ать  участие в управлении 

О рганизацией  в ф орм е, оп ределяем ой  настоящ им  уставом ;

-  вносить  предлож ения по улучш ению  работы  с детьм и , в том  числе по организации  

образовательны х услуг (в том  числе платны х);

-  п рисутствовать в группе, которую  посещ ает ребенок, на условиях, определенны х 

договором  м еж ду О ргани зац ией  и родителям и;

-  знаком иться  с У ставом  О рганизации , ли цензией  на осущ ествление 

образовательной  деятельности , с учебно-програм м ной  докум ентац ией  и другим и  докум ентам и , 

реглам ен ти рую щ им и организацию  и осущ ествление образовательн ой  деятельности ;

-  п олучать  ком пен сацию  взим аем ой  платы  за присм отр  и уход за детьм и  в 

дош кольн ы х образовательны х организациях в порядке, утверж денном  постановлением  

адм ини страц ии  городского  округа  Ревда;

-  досрочно  расторгнуть договор  м еж ду О рганизацией  и роди телям и  (законны м и 

представителям и);

-  оказы вать  благотворительн ую  пом ощ ь О ргани зации  в целях развития м атериально- 

технической базы  О ргани зации ;

-  п риним ать участие в управлении  О рганизации;

5.6. В целях  защ и ты  своих  прав обучаю щ иеся, родители  (законны е представители) 

несоверш енн олетних об учаю щ ихся сам остоятельно или через своих представителей  вправе:

1) направлять  в органы  управлени я О рганизацией  обращ ени я о прим ен ени и  к работникам  

О рганизации, наруш аю щ им  и (или) ущ ем ляю щ и м  права воспи танни ков , их родителей  (законны х 

представителей), дисц и п ли н арн ы х  взы сканий. Такие обращ ени я п одлеж ат обязательном у 

рассм отрению  указанны м и  органам и  с привлечением  родителей  (законн ы х представителей) 

воспитанников;

2) исп ользовать  не запрещ енны е законодательством  Россий ской  Ф едерации  ины е способы  

защ иты  прав и законны х интересов.

5.7. Родители  (законны е представители) обязаны :

1) соблю дать  п равила внутреннего расп оряд ка О ргани зации , требован ия локальны х 

норм ативны х актов, кото ры е устанавли ваю т реж им  занятий  воспитанни ков , порядок 

реглам ентаци и  образовательны х отн ош ен ий  м еж ду О ргани зацией  и их родителям и  (законны м и 

представителям и ) и оф орм ления возникновения, при остановления и прекращ ения этих 

отнош ений ;
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2) залож и ть основы  ф изического , нравственного и интеллектуальн ого развития 

личн ости  ребен ка в раннем  детском  возрасте;

3) вы полн ять У став  О рганизации, локальны е акты  О ргани зации  и договор, 

заклю ченны й м еж ду  О рганизацией  и родителям и (законны м и представителям и);

4) уваж ать честь  и до сто инство  работников  О рганизации.

5.8. И ны е п р ава  и  обязанности  роди телей  (законны х представителей) устанавливаю тся 

Ф едеральны м  законом  «О б образовании  в Россий ской  Ф едерации», ины м и ф едеральны м и 

законам и, договором  об  образовании .

5.9. За н еисполнение или  нен адлеж ащ ее исп олнен ие обязанн остей, установленны х 

Ф едеральны м  законом  «О б образовании  в Российской  Ф едерации» и ины м и ф едеральны м и 

законам и, родители  (законны е представители) воспи танни ков  несут ответственность , 

предусм отрен ную  законодательством  Россий ской  Ф едерации.

5.10. К ом плектование О ргани зации  кадрам и осущ ествляется в пределах  утверж денного 

ш татного расписания.

5.11. П одбор кадров, прием  на работу, перевод, увольн ен ие работн иков О рганизации 

осущ ествляется заведую щ им .

5.12. Д ля работни ков  О ргани зации  работодателем  является О рганизация в лице 

заведую щ его.

К  работни кам  О ргани зации  относятся руководящ ий и педагоги чески й, учебно 

вспом огательны й и иной  персонал. О тнош ен ия работника и О ргани зации  регулирую тся 

трудовы м  законодательством  РФ.

5.13. К андидаты  н а  долж ность руководителя образовательн ой  организации  долж ны  им еть 

вы сш ее образование и соответствовать  квалиф икаци онны м  тр ебован иям , указанны м  в 

квалиф икаци он ны х справочни ках, по соответствую щ им  долж ностям  руководителей 

образовательн ы х организаций  и (или) проф есси ональны м  стандартам .

Запрещ ается занятие долж ности  руководителя образовательн ой  организации лицам и, 

которы е не доп ускаю тся к педагоги ческой  деятельности  по основаниям , установленны м  

трудовы м  законодательством .

К  педаго ги ческой  деятельности  не допускаю тся лица:

-  ли ш енн ы е п рава  заним аться педагоги ческой  деятельностью  в соответствии с 

вступивш им  в закон н ую  силу приговором  суда;

-  и м ею щ ие или  им евш ие судим ость, подвергаю щ иеся или подвергавш иеся 

уголовном у  п реследован ию  (за  исклю чением  лиц, уголовное п реследование в отнош ении 

которы х прекращ ено по реабилитирую щ им  основаниям ) за  престу плен ия против ж изни и 

здоровья, свободы , ч ести  и  достоин ства  личности  (за исклю чени ем  незаконного  пом ещ ения в 

пси хи атрический  стацион ар , клеветы  и оскорблен ия), половой  неп ри косновенн ости  и половой 

свободы  ли чн ости , проти в  сем ьи  и несоверш енн олетних, здоровья  населения и общ ественной 

нравственности, а такж е проти в  общ ественной  безопасности ;

-  и м ею щ ие неснятую  или непогаш енную  судим ость за  ум ы ш ленны е тяж кие и особо 

тяж кие преступления;

-  п ризн анны е недеесп особны м и  в устан овленном  ф едеральны м  законом  порядке;

-  и м ею щ ие заболеван ия, предусм отрен ны е перечнем , утверж даем ы м  ф едеральны м  

органом  исп олнительн ой  власти , осущ ествляю щ им  ф ункции  по вы работке государственной 

политики  и норм ативно - правовом у регулированию  в сф ере здравоохранен ия, социального 

развития, труда и защ и ты  прав потребителей.

П ри прием е н а  работу  работн иком  представляю тся следую щ ие докум енты :

-  паспорт или иной  докум ент, удостоверяю щ ий ли чн ость;

-  докум ент об образовании , квалиф икации ;

-  трудовая  книж ка;

-  стр аховое свидетельство  государствен ного  пенсионного страхования;

-  докум енты  воинского  учета -  для военн ообязанн ы х и лиц, подлеж ащ их призы ву на

военную  службу;
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справка о наличии  (отсутствии) судим ости и (или) ф акта  уголовного преследования 

либо о прекращ ении  уголовного  преследования по реабилитирую щ им  основаниям , вы данную  в 

порядке и по ф орм е, которы е устан авли ваю тся ф едеральны м  органом  исп олнительн ой  власти, 

осущ ествляю щ им  ф ункц и и  по вы работке и реализации  государственной  политики  и норм ативно 

-  правовом у  регулирован ию  в сф ере внутренних дел.

5.14. К андидаты  н а  долж ность  руководителя м униципальной  образовательной  

организации и ее руководитель проходят обязательную  аттестацию . П орядок  и сроки проведения 

аттестации  кандидато в н а  долж ность руководителя и руковод ителя м униципальной  

образовательной организации  устанавли ваю тся учредителям и О рганизации.

Со всем и вн овь прин им аем ы м и сотрудникам и  заклю чается трудовой  договор, условия 

которого не м огут противоречить действую щ ем у трудовом у законодательству  Российской  

Ф едерации.

5.15. П рава работни ков  О ргани зации  и м еры  их социальной поддерж ки определяю тся 

законодательством  Российской  Ф едерации, настоящ им  У ставом  и трудовы м  договором .

5.16. П едаго гический  работн ик  О рганизации им еет право:

у частвовать в уп равлении  О рганизации в порядке, определяем ом  настоящ им

У ставом ;

-  на свободу вы бора и использовани я м етодик обучения и воспитания, учебны х 

пособий  и м атериалов  в соответствии  с образовательной  програм м ой , утверж денной  

О рганизацией;

-  защ ищ ать свою  проф есси ональн ую  честь, достоин ство , деловую  репутацию ;

н а создание условий , необходим ы х для вы полнени я долж ностн ы х обязанностей, 

повы ш ения квалиф и кации;

-  на доп олн и тельн ое проф ессиональн ое образование по проф илю  педагогической  

деятельности  не реж е чем один  раз в три года;

-  на еж егодн ы й  основной удлиненны й оплачиваем ы й  отпуск, продолж и тельность 

которого  определяется П рави тельством  Российской  Ф едерации;

н а досрочн ое назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном  

законодательством  Р оссийской  Ф едерации;

-  на предоставление педагогическим  работникам , состоящ им  на учете в качестве 

нуж даю щ ихся в ж и лы х  пом ещ ениях , вне очереди ж илы х пом ещ ений  по договорам  социального 

найм а, право на предоставление ж илы х пом ещ ений специализированного  ж илищ ного  фонда;

-  аттестоваться  на основе соискательства на соответствую щ ую  квалиф икационную  

категорию ;

-  уч аствовать в научно-эксперим ентальной  работе;

-  распространять свой педагоги ческий  опыт;

-  н а  длительн ы й  отпуск  сроком  до одного го да не реж е чем  через каж ды е десять лет 

неп реры вной  педагогической  работы  в порядке, установлен ном  ф едеральны м  органом  

исполнительн ой  власти , осущ ествляю щ им  ф ункции по вы работке государственной  политики и 

норм ативно-правовом у регу лированию  в сф ере образования;

-  ины е тр удовы е права, м еры  социальной поддерж ки , установлен ны е ф едеральны м и 

законам и и законодательны м и  актам и субъектов Россий ской  Ф едерации.

5.17. П едаго гический  работник О рганизации обязан:

- осущ ествлять свою  деятельность на вы соком  проф есси ональн ом  уровне в соответствии с 

утверж денной  рабочей  програм м ой;

- соблю дать правовы е, нравственн ы е и этические норм ы , следовать требованиям  

проф есси ональной  этики;

- уваж ать честь  и до сто инство  воспитанников и други х участн иков образовательны х 

отнош ений;

- развивать  у воспи тан ни ков  познавательную  активность, сам остоятельн ость , инициативу, 

творческие способности , ф орм и ровать  граж данскую  позицию , способность к труду и ж изни в 

условиях  соврем енного  м ира, ф орм и ровать  у воспи танни ков культуру здорового  безопасного
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образа ж изни;

- прим ен ять педаго ги чески  обоснованны е и обесп ечи ваю щ ие вы сокое качество 

образования ф орм ы , м етоды  обучен ия и воспитания;

- учиты вать особенности  психоф изического  развити я воспи танни ков и состояние их 

здоровья, соблю дать специальны е условия, необходим ы е для получения образования лицам и с 

ограниченны м и возм ож н остям и  здоровья, взаим одействовать  при необходим ости  с 

м еди ци нским и  организациям и;

-  систем ати чески  повы ш ать свой проф есси ональн ы й уровень;

-  проходить аттестацию  н а  соответствие зани м аем ой  долж ности  в порядке, 

установлен ном  законодательством  об образовании;

-  проходить в соответствии  с трудовы м  законодательством  предварительны е при 

поступлении  на работу  и пери оди ческие м еди ци нские осм отры , а такж е внеочередны е 

м едицинские осм отры  по нап равлению  работодателя;

-  п роходить в установлен ном  законодательством  Россий ской  Ф едерации  порядке 

обучение и проверку зн ан и й  и навы ков в области охраны  труда;

-  соблю дать У став  О ргани зации , правила внутреннего распорядка и локальны е 

норм ативны е акты , регл ам ентирую щ ие деятельность О рганизации;

-  соблю дать  условия трудового договора,

-  охранять  ж изнь и здоровье  детей;

-  защ ищ ать  ребен ка  от всех ф орм ф изического  воздействия и пси хического  насилия;

-  сотрудничать с сем ьей  по вопросам  воспитания и обучения ребенка;

-  обесп ечивать  сохранность конф иденциальной  инф орм ации ;

-  вы полнять  утверж ден ны й  в О рганизации реж им  дня.

5.18. П едагогически е работники  несут ответственность за  неи сполнение или 

ненадлеж ащ ее и сп олн ен и е возлож ен ны х на них обязанностей  в порядке и в случаях, которы е 

устан овлены  ф едеральны м и  законам и. Н еисполнение или ненадлеж ащ ее исполнение 

педагогическим и  работникам и  обязанностей учиты вается при прохож ден ии  им и аттестации.

5.19. У чебная  нагрузка  педагогического работни ка определяется при прием е на работу  и 

закрепляется  в тр удовом  договоре.

5.20. П ри п рием е н а  работу  адм ини страц ия О ргани зации  зн аком и т приним аем ого 

работн ика на  работу  (п од  роспи сь) со следую щ им и докум ентам и:

-  У ставом  О ргани зации ;

-  К оллективны м  договором ;

-  П равилам и внутрен него  трудового  распорядка;

-  долж ностн ы м и  инструкциям и;

-  правилам и  и инструкциям и по охране труда и тр ебован иям и  пож арной 

безопасности  и ины м и докум ентам и , реглам ен ти рую щ им и деятельность  О рганизации.

5.21. С истем а оплаты  труда работников  О ргани зации , вклю чая разм еры  окладов 

(долж ностны х окладов), ставок заработн ой  платы , вы плат ком пен сацион ного  и  стим улирую щ его 

характера, устанавливаю тся К оллекти вны м  договором , соглаш ением , локальн ы м  норм ативны м  

актом  в соответствии  с трудовы м  законодательством , м у ниципальны м и  правовы м и  актами 

городского округа  Р евда, ины м и  норм ативны м и  актам и, содерж ащ им и норм ы  трудового права. 

О рганизация в п ределах , им ею щ ихся у неё средств на оплату  труда  сам остоятельно 

устанавли вает  заработную  плату работн икам  О рганизации, порядок и разм ер  их прем ирован ия в 

соответствии с законодательством  Россий ской  Ф едерации , м униципальны м и  правовы м и  актам и 

городского округа  Р евд а  и локальны м и  норм ативны м и  актам и О рганизации.

5.22. Д исц и п ли н арное расследование наруш ений педагоги ческим  работником  

О рганизации  норм  проф есси онального  поведения и (или) настоящ его У става м ож ет быть 

проведено только  по  поступи вш ей  на него ж алобе, подан ной  в письм енной  ф орме. К опия 

ж алобы  до лж на бы ть передана данном у педагогическом у  работнику.

Х од  дисциплинарного  расследования и приняты е по его результатам  реш ени я м огут быть 

преданы  гласн ости  только с согласия заин тересованн ого  педагогического  работника
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О рганизации, за  исклю чением  случаев, ведущ их к запрещ ению  заним аться педагогической  

деятельностью , или при  н еобходи м ости  защ иты  интересов воспитанников.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. И м ущ ество О ргани зации  закрепляется  за  ней на праве операти вного  управления в 

соответствии с Гр аж данским  кодексом  Российской  Ф едерации  для осущ ествления 

образовательной деятельности , а такж е иной, предусм отренной  настоящ им  У ставом 

деятельности . С обственником  им ущ ества автоном ного учреж дения является м ун ици пальное 

образование городской  округ Ревда. П олном очи я собственни ка  и м ущ ества О рганизации от 

им ени У чреди теля  осущ ествляет адм ини страц ия городского округа  Ревда.

Реш ение адм инистр ац ии  об отнесении им ущ ества к категории  особо ценного движ им ого  

им ущ ества приним ается  одноврем енно с принятием  реш ения о закреплен ии  указанного 

им ущ ества за  О рганизацией .

Н едви ж им ое им ущ ество , закреплен ное  за  О рганизацией  или п риоб ретенное  О рганизацией 

за  счет средств, вы деленн ы х ей управлением  образования на п риобретение этого им ущ ества, а 

такж е находящ ееся у О ргани зации  особенно ценное движ им ое им ущ ество  подлеж ит 

обособленном у учету  в установлен ном  порядке.

Зем ельны й участо к , необходим ы й для вы полн ения О ргани зацией  своих уставны х задач, 

предоставляется О рганизации  на праве постоянного  (бессрочного) пользования.

О рганизация владеет, пользуется  и распоряж ается закреплен ны м  за  ней им ущ еством  в 

соответствии с законодательством  Россий ской  Ф едерации , м униципальны м и  правовы м и актами 

органов м естного  сам оуправлен и я городского округа Ревда, настоящ им  У ставом . О рганизация 

без согласия У чредителя (адм инистраци и) не вправе расп оряж аться недвиж им ы м  им ущ еством  и 

особо ценны м  дви ж им ы м  им ущ еством , закреплен ны м  за  ней адм ини страц ией  городского округа 

Ревда на праве оперативного  управлени я или приобретен ны м  О ргани зацией  за счет средств, 

вы деленны х ему управлением  образования на приобретение этого им ущ ества.

О стальны м  им ущ еством , закреплен ны м  за ней на праве операти вного  управления, 

О рганизация вправе расп оряж аться сам остоятельно, если иное не предусм отрено 

законодательством  Российской  Ф едерации об автоном ны х учреж дениях.

О ргани зация отвечает по своим  обязательствам  всем закреплен ны м  за ней им ущ еством , за 

исклю чением  н едвиж им ого и м ущ ества и особо ценного движ им ого им ущ ества, закреп ленны х за 

О рганизацией  адм инистрац ией  городского округа Ревда или приобретенны х О рганизацией  за 

счет средств, вы деленны х управлением  образования. С обственни к им ущ ества  не несет 

ответственность по обязательствам  О рганизации .

О рганизация не вправе осущ ествлять сделки, возм ож ны м  последстви ем  которы х является 

отчуж дение или  обрем ен ение им ущ ества, закреплен ного  за  О рганизацией , или им ущ ества, 

приобретенного за  счет средств, вы деленн ы х этой О рганизации из бю дж ета городского округа 

Р евда или бю дж ета го сударственного  внебю дж етного  ф онда С вердловской  области, если иное не 

установлен о законодательством  Россий ской  Ф едерации.

6.2. И сточникам и  ф орм ирования им ущ ества О рганизации, в том  числе ф инансовы х 

ресурсов являю тся:

1) денеж ны е средства, поступаю щ ие в О рганизацию  в ви де субсидий  из бю дж ета 

городского округа Ревда;

2) им ущ ество, закреп лен н ое адм ини страц ией  городского округа Ревда за О рганизацией  на 

праве оп еративн ого  уп равления или приобретенное О рганизацией  за счет средств, вы деленны х 

ей У чредителем  (управлением  образования) на приобретение этого им ущ ества;

3) доходы  от оказания платны х услуг, вы полн ения платн ы х работ, реализации  продукции 

при осущ ествлении деятельности , разреш ен ной  настоящ им  У ставом ;

4) средства спонсоров , доб ровольн ы е им ущ ественны е взн осы  и пож ертвования;

5) другие и сточн и ки , не запрещ енны е законодательством  Россий ской  Ф едерации.

6.3. У правление образования осущ ествляет ф инансовое обесп ечение вы полнения 

м ун иципального задания с учетом  расходов  на содерж ание недвиж им ого  им ущ ества и особо
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ценного  движ им ого  им ущ ества, закреплен ны х за  О рганизацией  или приобретенны х 

О рганизацией  за  счет средств, вы деленны х ем у уп равлением  образования на приобретение 

такого им ущ ества, расходов  на уплату  налогов, в качестве объекта  налогооблож ения по которым  

признается соответствую щ ее им ущ ество, в том  числе зем ельны е участки , а такж е ф инансовое 

обеспечение разви ти я О ргани зации  в соответствии с програм м ам и, утверж денны м и в 

установлен ном  порядке.

6.4. В случае сдачи в аренду с согласия адм ини страц ии  недви ж и м ого  им ущ ества или 

особо ценного движ им ого  им ущ ества, закреп ленны х за  О ргани зацией  адм инистрацией  

городского округа  Р евд а  или приобретенны х О ргани зацией  за  счет средств, вы деленны х ему 

управлением  образован ия н а  приобретение такого им ущ ества, ф ин ансовое  обеспечение 

содерж ания такого и м ущ ества  управлением  образования не осущ ествляется.

6.5. В клю чение объектов в состав и исклю чение их из состава им ущ ества, закрепленного 

за  О рганизацией  на п раве  оп ерати вного  управления, оф орм ляется путем  издания правовы х актов 

адм инистрации городского  округа  Ревда.

6.6. П ри осущ ествлении  права оперативного  управлени я им ущ еством  О рганизация 

обязана:

-  и сп ользовать им ущ ество строго по целевом у назначению  в соответствии  с 

уставны м и  целям и деятельности  О рганизации, законодательством  Россий ской  Ф едерации, 

правовы м и  актам и орган ов  м естного  сам оуправления;

-  обесп ечивать  сохран ность и надлеж ащ ее использовани е им ущ ества;

-  не доп ускать ухудш ения технического  состояния и м ущ ества (данное требование не

расп ространяется на ух удш ение состояни я, связанное с норм ативны м  износом  этого им ущ ества в 

процессе  эксплуатации );

-  производить капи тальн ы й и текущ ий  рем онт им ущ ества.

С писание и м ущ ества  и  расп оряж ение списанны м  им ущ еством  осущ ествляется в 

соответствии  с законодательством  Россий ской  Ф едерации, правовы м и  актам и  органов м естного 

сам оуправления.

6.7. О рганизация вправе:

-  вноси ть  н едвиж им ое им ущ ество, закреплен ное за  О рганизацией  или 

приобретенное ей за  счет средств, вы деленн ы х ему уп равлением  образования на приобретение 

такого им ущ ества, а такж е особо цен ное движ им ое им ущ ество  в уставны й  (складочны й) капитал  

других ю ридических  лиц  или  ины м  образом  передавать это им ущ ество другим  ю ридическим  

лицам  в качестве их  У чредителя или  участн ика (за исклю чением  объектов культурного наследия 

народов Россий ской  Ф едерации) только с согласия адм и ни страц ии  городского округа Ревда с 

учетом  реком ен дации  Н аблю дательн ого  совета О рганизации;

-  осущ ествлять при носящ ую  дох оды  деятельность  в соответствии  с настоящ им  

У ставом . Д оходы , пол ученны е от приносящ ей  доходы  деятельности , а такж е приобретен ное за 

счет этих средств им ущ ество поступаю т в сам остоятельное распоряж ение О рганизации и 

использую тся О рганизацией  для дости ж ения целей, ради которы х она создана;

-  для дости ж ен и я уставны х целей получать кредиты  в креди тн ы х организациях.

6.8. С обственник и м ущ ества не им еет права на  получение доходов от осущ ествления 

О рганизацией  деятельности  и  исп ользовани е закрепленного  за  О ргани зацией  имущ ества.

6.9. И м ущ ество, п риобретен ное за  счет доходов приносящ ей  доход  деятельности , является 

собственностью  м ун и ци п ального  образования городской округ Ревда и м ож ет бы ть изъято 

адм инистрацией городского округа Ревда только при реорганизации  или ликвидации  

О рганизации.

И м ущ ество, подарен ное О ргани зации  третьим и лицам и, является собственностью  

м ун иципального образования городской  округ Ревда.

6.10. И м ущ ество, переданн ое  адм и ни страц ией  городского округа Ревда или 

п риобретенное О рганизацией  за  счет средств, вы деленны х ему У чреди телем  (управлением  

образования) на приобретен ие такого им ущ ества, и закреплен ное  за  О рганизацией  на праве 

оперативного управления, м ож ет бы ть изъято адм и ни страц ией  городского округа Ревда как
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полностью , так  и части чн о в следую щ их случаях:

-  при п ринятии  реш ения о реоргани заци и  или л иквидаци и  О рганизации;

-  при  наруш ен ии  условий  пользования им ущ еством , предусм отренны х 

законодательством  Российской  Ф едерации , правовы м и актам и органов м естного  сам оуправления 

и настоящ им  У ставом .

А дм инистрация городского  округа Р евда вправе с учетом  реком ендаций  Н аблю дательного 

совета О ргани зации  изъять  излиш нее, неи спользуем ое ли бо  используем ое им ущ ество  

О рганизации и расп оряди ться  им по своем у усм отрению .

6.11. О рганизация отвечает по своим  обязательствам  всем  закреплен ны м  за  ней 

им ущ еством , за  исклю чением  недвиж им ого  им ущ ества и особо цен ного  движ им ого им ущ ества, 

закреплен ны х за  О рганизацией  или приобретенны х О рганизацией  за  счет средств, вы деленны х 

уп равлением  образования . М уни ципальн ое образование городской  округ Ревда не несет 

ответственность по обязательствам  О рганизации. О рганизация не отвечает по обязательствам  

м униципального образования городской  округ Ревда.

6.12. О рганизация не вправе:

1) расп оряж аться зем ельны м  участком , предоставленны м  ей на праве постоянного 

(бессрочного) пользован ия;

2) исп ользовать  средства, полученны е от сделок с им ущ еством  (арендную  плату, 

дивиденды  по акциям , средства от продаж и им ущ ества), а такж е ам орти зац ионны е отчисления на 

цели потребления, в том  числе на оплату  труда работни ков О рганизации, социальное развитие, 

вы платы  вознаграж дения заведую щ ем у О рганизацией;

3) без согласия адм инистрац ии  городского округа Ревда расп оряж аться недвиж им ы м  

им ущ еством  и особо цен ны м  движ им ы м  им ущ еством , закреплен ны м  за  ней этим  учредителем  

или приобретен ны м  О ргани зацией  за счет средств, вы деленны х ей управлением  образования на 

приобретение этого  им ущ ества;

4) отказаться о т  вы полнения государственного (м уницип альн ого) задания.

6.13. О рганизация обязана:

1) п редвари тельн о в письм енной  ф орм е согласовать с адм ини страц ией  городского округа 

Ревда и  управлени ем  об разования сделки  по расп оряж ен ию  недвиж им ы м  им ущ еством  и особо 

ценны м  движ им ы м  им ущ еством , закреплен ны м  за  ней адм ини страц ией  городского округа Ревда 

или приобретенны м  О ргани зацией  за  счет средств, вы деленны х управлени ем  образования на 

приобретение этого и м ущ ества  (п ередачу  в аренду, залог, внесение в качестве  вклада в уставной 

(складочны й) капитал  хозяй ственного  общ ества или товарищ ества, заклю чение договора 

простого товарищ ества  или  ины е способы  распоряж ения им ущ еством , в том  числе его продаж у);

2) предоставлять  в адм инистр ац ию  городского округа Ревда сведения и соответствую щ ие 

докум енты  о п риобретен ии  им ущ ества за  счет средств, вы деленн ы х О рганизации управлением  

образования на приобретение этого им ущ ества, а такж е за  счет до ходов , полученны х от 

приносящ ей  до ход  деятельности , об им ущ естве, подаренном  О ргани зации  третьим и  лицам и, а 

такж е изм ени вш иеся  сведени я об им ущ естве, находящ ем ся в оперативном  управлении 

О рганизации, для  вклю чен ия сведений в реестр объектов  м уници пальной  собственности 

городского округа  Р евд а  (сведения и докум енты  о приобретенном  им ущ естве долж ны  быть 

п редставлены  в течен и е  10 кален дарны х дней  с м ом ента  приобретения или дарения, 

и зм енивш иеся сведения об им ущ естве, находящ ем ся в операти вном  управлени и  О рганизации, 

представляю тся в адм и ни страц и ю  городского округа Р евда еж ем есячно);

3) еж егодно, не позднее 1 ию ня года, следую щ его за  отчетны м , опубли ковать  в средствах 

м ассовой  и нф орм ации , оп ределен ны х управлением  образования , годовой отчет об 

использовании закрепленного  за  О рганизацией  им ущ ества.

6.14. Если О рганизация сдает в аренду закреплен ны е за ней объекты  м униципальной  

собственности, заклю чению  дого вора об аренде долж на предш ествовать  проводим ая 

управлением  образования оц ен ка последствий  заклю чения такого договора. Д оговор  не м ож ет 

заклю чаться, если в результате проведенной  оценки  последствий  его заклю чения установлена 

возм ож ность ухудш ения указанны х условий.

6.15. К рупн ой  сделкой  в настоящ ем  У ставе признается сделка, связанная с распоряж ением
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денеж н ы м и  средствам и, привлечением  заем ны х денеж н ы х средств, отчуж ден ием  им ущ ества, 

которы м  О рганизация вправе расп оряж аться сам остоятельно, а такж е с передачей такого 

им ущ ества в п ользован и е или  в залог, при  условии , что цена такой  сделки либо стоим ость 

отчуж даем ого  или  передаваем ого  и м ущ ества превы ш ает 10 (десять) процентов  балансовой 

стоим ости  активов О рганизации , оп ределяем ой по данны м  её бухгалтерской  отчетности на 

последню ю  отчетную  дату.

К рупная сделка соверш ается с предвари тельн ого  одобрени я Н аблю дательного  совета 

О рганизации.

Заведую щ и й О рганизацией  в письм енной  ф орме уведом ляет управлени е образования и 

адм инистрацию  городского  округа  Ревда о нам ерении  соверш ать круп ную  сделку одноврем енно 

с нап равлением  соответствую щ его  предлож ения в Н аблю дательн ы й совет  О рганизации. 

Н аблю дательн ы й совет О ргани зации  обязан рассм отреть предлож ени е заведую щ его 

О рганизацией  о соверш ен ии  крупной сделки  в течение 15 календарны х дней  с м ом ента 

поступления такого п редлож ени я председателю  Н аблю дательн ого  совета.

6.16. С делка, в кото рой  им еется заин тересованн ость  заведую щ его, его старш его 

воспитателя, руководителя  обособленного  структурного п одразделен ия или членов 

Н аблю дательн ого  совета  О ргани зации , м ож ет бы ть соверш ен а только с предварительного 

одобрения Н аблю дательн ого  совета.

В случае, если  ли ца, заинтересованн ы е в соверш ен ии  сделки, составляю т в 

Н аблю дательн ом  совете О ргани зации  больш инство , реш ени е об одобрени и  сделки, в соверш ении 

которой им еется заинтересованность, прин им ается У чредителем  О рганизации .

Заведую щ ий О рганизацией  уведом ляет У чредителя о поступлении  председателю  

Н аблю дательного  совета  О ргани зации  предлож ени я о соверш ении  сделки , в которой им еется 

заин тересованн ость  заведую щ его О рганизацией , её старш их воспи тателей  или членов 

Н аблю дательного  совета  О рганизации.

Э кзем пляр  реш ени я  Н аблю дательн ого  совета О ргани зации  об одобрении  предлож ения о 

соверш ении сделки, в которой  им еется заинтересованн ость, или об отказе в ее соверш ении 

представляется У чредителю .

6.17. О рганизация вправе откры вать счета в креди тн ы х организациях и (или) лицевы е 

счета в территориальном  органе Ф едерального  казн ачей ства, ф ин ансовом  органе городского 

округа  Ревда.

6.18. О ткры ти е и ведение ли цевы х счетов О ргани зации  в территориальн ом  органе 

Ф едерального казн ачей ства  осущ ествляется в порядке, установлен ном  Ф едеральны м  

казначейством .

6.19. О ткры ти е и ведение лицевы х счетов  О рганизации в ф ин ансовом  органе городского 

округа Ревда осущ ествляется  в порядке, устан овлен ном  ф инансовы м  органом  городского округа 

Ревда.

6.20. О рганизация обязана вести бухгалтерский учёт, п редставлять  бухгалтерскую  

отчётность и  статисти ческую  отчётность  в порядке, установлен ном  законодательством  

Российской Ф едерации. О рганизация представляет инф орм ацию  о своей деятельности  в органы  

государственной  статисти ки , налоговы е органы , иные органы  и ли цам  в соответствии с 

законодательством  Российской  Ф едерации  и настоящ им  У ставом.

7. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
7.1. У правлен и е О ргани зацией  осущ ествляется в соответствии  с законодательством  

Россий ской  Ф едераци и  и настоящ им  У ставом  и строится на принципах единоначалия и 

сам оуправления, обеспечиваю щ их государственно-общ ественны й характер управления 

О рганизацией.

7.2. В О рганизации  ф орм и рую тся коллегиальн ы е органы  управлени я, к которы м 

относятся О бщ ее собран ие трудового  коллекти ва О рганизации , Н аблю дательн ы й совет, 

П роф сою зны й ком итет, С овет педагогов, Родительский  ком итет, С овет О рганизации .

С труктура, п оряд ок  ф орм и рован ия, срок полном очий и ком петен ция органов управления 

О рганизации, порядок  принятия им и реш ени й  и вы ступления от им ени О рганизации
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устанавли ваю тся н астоящ и м  У ставом  в соответствии  с действую щ им  законодательством  

Российской  Ф едерации.

Д еятельность ф орм  коллеги альн ы х органов управлени я в О ргани зации  реглам ентируется 

соответствую щ им и П олож ен иям и .

7.3. П олном очия трудового  коллекти ва О рганизации осущ ествляю тся Общим собранием 

трудового коллектива Организации.
7.3.1. С труктура О бщ его собрания трудового коллекти ва О рганизации: все работники  

О рганизации, заклю чивш ие трудовой  договор.

7.3.2. В ком петенцию  О бщ его собрания трудового коллектива входит:

- разработка и прин ятие  У става организации , изм енен ий  и доп олнений  к нему, 

представление на  утверж дение в адм инистрации;

- рассм отрение и  о б с у ж д ен и е  програм м ы  развити я О рганизации;

- прин ятие р еш ени я об объявлен ии  забастовки  и вы бора органа его возглавляю щ его;

- избран ие работни ков в ком и ссию  по трудовы м  спорам , а такж е в други е коллегиальны е 

органы  (советы , ком и сси и  и другие);

- разработка и  принятие К оллективного  договора, дополнений  и изм енен ий  к нем у, 

представление его н а  утверж ден ие;

- заслуш ивание отчета  заведую щ его о вы полнении  К оллективного  договора;

- рассм отрение вопросов охраны  и безопасности  условий  труда  работников , охраны  

здоровья  воспи танни ков О ргани зации ;

- ф орм ирование состава  ком и ссии  по расп ределени ю  стим улирую щ ей части ф онда оплаты  

труда О рганизации;

внесени е предлож ения учредителю  (управлению  образованию ) по улучш ению  

ф ин ансово-х озяй ствен н ой  деятельности  О рганизации;

- внесение п редлож ени я  в соответствую щ ие органы  о представлении  к награж дению  

работников О ргани зации  государственны м и и отраслевы м и наградам и ;

- в рам ках  действую щ его  законодательства  приним ать необходим ы е м еры , ограж даю щ ие 

педагогических и други х  работников  от необоснованного  вм еш ательства в их проф ессиональную  

деятельность, огр аничение сам остоятельн ости  О рганизации , ее сам оуправляем ости ;

- прин ятие локальн ы х н орм ати вны х актов, касаю щ ихся его ком петенции.

7.3.3. П орядок  ф орм и рован ия: в заседании  О бщ его собран ия трудового  коллекти ва 

приним аю т участие все  работники , состоящ ие в трудовы х отн ош ениях с О рганизацией. О бщ ее 

собрание трудового  коллекти ва  созы вается  заведую щ им  О ргани зацией  по м ере необходим ости , 

но не реж е двух  раз в год.

О бщ ее собран ие трудового  коллекти ва считается правом очны м , если в нем участвую т 

более 2/3 общ его чи сла  член ов коллектива.

Д ля ведения О бщ его  собрания трудового  коллектива из его состава откры ты м  

голосованием  избирается  п редседатель и секретарь сроком  на один  календарны й  год.

Н а заседан иях  общ его  собрания трудового коллекти ва О ргани зации  ведутся протоколы . 

В едет протоколы  секретарь О бщ его собрания, которы й по окон чании  заседания оф орм ляет 

реш ени е О бщ его собран ия. Реш ение подписы вается председателем  и секретарем  общ его 

собрания.

7.3.4. С рок полном очий  О бщ его собрания О рганизации: постоянно.

7.4. В соответствии  с Ф едеральны м  законом  «Об автоном ны х учреж дениях» в 

О рганизации создается Наблюдательный совет в составе не м енее ш ести и не более 

одиннадцати членов.

7.4.1. С труктура Н абл ю дательного  совета:

представители  У чредителя  организации, органов м естного  сам оуправления 

м ун ици пального  образования городского округа Ревда -  2 человека;

- представители  общ ествен ности , в том  числе лица, им ею щ ие заслуги  и достиж ения в 

сф ере образования -  2  человека;

- представители  работн иков  О рганизации -  2 человека. П редставители  работников 

и збираю тся на О бщ ем  собран ии  трудового  коллектива.
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7.4.2. К  ком п етен ц ии  Н аблю дательн ого  совета относится рассм отрение:

1) п редлож ений  У чредителей  или заведую щ его О рганизацией  о внесении  изм енений в

У став;

2) предлож ения У чредителей  или  заведую щ его О ргани зацией  о реоргани заци и  или 

ли квидации О ргани зации ;

3) предлож ени й  У чредителя (адм и нистрации) или заведую щ его О ргани зацией  об изъятии 

им ущ ества, закреплен ного  за  О рганизацией  на праве оперативного управления;

4) предлож ений  заведую щ его О рганизацией  об участии О рганизации в других 

ю ридических  лицах, в том  числе о внесении денеж ны х средств и иного им ущ ества в уставны й 

(складочны й) капи тал  други х  ю ридических  лиц  или передаче такого  и м ущ ества иным  образом  

другим  ю ридическим  лицам , в качестве учредителя или участника;

5) проекта  п л ан а  ф инансово-хозяй ствен ной  деятельности  О рганизации;

6) по представлению  заведую щ его О рганизацией  проектов  отчетов о деятельности  

О рганизации и об и спользовании  ее им ущ ества, об исполнении  плана ф ин ансово-хозяй ствен ной  

деятельности , годовой  бухгалтерской  отчетности  О рганизации;

7) предлож ений  заведую щ его О рганизацией  о соверш ении  сделок по распоряж ению  

им ущ еством , кото ры м  в соответствии  с частям и 2 и 6 статьи 3 Ф едерального  закона «Об 

автоном ны х учреж дениях»  О рганизация не вправе расп оряж аться сам остоятельн о;

8) предлож ений  заведую щ его О ргани зацией  о соверш ении  крупны х сделок;

9) предлож ений  заведую щ его О рганизацией  о соверш ении  сделок, в соверш ении которы х 

им еется заин тересованн ость;

10) предлож ений  заведую щ его О рганизацией  о вы боре креди тн ы х организаций, в которы х 

О рганизация м ож ет откры вать банковские счета;

11) вопросов проведения аудита годовой  бухгалтерской  отчетности  организации и 

утверж ден ия аудито рской  организац ии ;

12) вопросов р азви ти я  у чебн о-м етоди ческой  и м атериальн о-техн ической  оснащ енности  

О рганизации.

7.4.3. По вопросам , указанны м в подпунктах 1-4 и 8 пункта 7.4.2 настоящ его У става, 

Н аблю дательны й совет д ает  реком ендаци и . У чредители  приним ает по этим  вопросам  реш ение 

после рассм отрения реком ен даций  Н аблю дательного  совета.

По вопросу , указанном у в подпункте 6 пункта 7.4.2 настоящ его У става, 

Н аблю дательны й совет дает  заклю чение, копия которого направляется Учредителям.

По вопросу, указанном у в подпункте 11 пункта 7.4.2 настоящ его У става, Н аблю дательны й 

совет дает заклю чение.

Заведую щ ий п р ин и м ает по этим  вопросам  реш ени я после рассм отр ения заклю чений 

Н аблю дательного  совета.

Д окум енты , п редставляем ы е в соответствии с подпунктом  7 пункта  7.4.2 настоящ его 

У става, утверж даю тся Н аблю дательн ы м  советом . К опии указанны х докум ентов  направляю тся 

У чредителям .

По вопросам , указанны м  в подпунктах 9, 10 и 12 пункта  7.4.2 настоящ его У става, 

Н аблю дательны й совет п рин и м ает реш ени я, обязательны е для заведую щ его О рганизацией.

7.4.4. П орядок  при нятия реш ени я Н аблю дательны м  советом  регулируется П олож ением  о 

Н аблю дательном  совете и  настоящ им  У ставом:

1) реком ендации  и заклю чения по вопросам , указанны м в подпунктах 1-8 и 11 пункта  7.4.2 

настоящ его У става, д аю тся больш инством  голосов от общ его  числа голосов членов 

Н аблю дательного  совета;

2) реш ения по вопросам , указанны м  в подпунктах 9 и 12 пункта 7.4.2 настоящ его Устава, 

приним аю тся Н аблю дательны м  советом  больш инством  в две трети  голосов от общ его числа 

голосов членов Н аблю дательн ого  совета;

3) реш ение по  вопросу , указанном у в подпункте 10 пункта  7.4.2 настоящ его У става 

настоящ ей статьи , прин и м ается  больш инством  голосов член ов Н аблю дательн ого  совета, не 

заин тересованн ы х в соверш ен ии  этой сделки, в течение пятнадцати  календарны х дней с м ом ента 

поступления такого п редлож ени я председателю  Н аблю дательного совета. В случае, если лица,

20



заинтересованны е в соверш ении сделки, составляю т в Н аблю дательном  совете больш инство, 

реш ение об одобрении  сделки , в соверш ении  которой  им еется заинтересованность , приним ается 

У чредителем .

7.4.5. В опросы , относящ иеся  к ком петенции Н аблю дательного совета в соответствии  с 

настоящ им  У ставом , н е  м огут  бы ть переданы  на рассм отрение други х органов О рганизации.

7.4.6. По требован ию  Н аблю дательного совета или лю бого из его членов заведую щ ий 

обязан представить и нф орм ац ию  по вопросам , относящ им ся к ком петен ции  Н аблю дательного 

совета.

7.4.7. П орядок проведения заседаний  Н аблю дательного совета:

1) заседания Н аблю дательн ого  совета проводятся по м ере необходим ости, но 

не реж е одного р аза  в квартал;

2) заседание Н аблю дательного  совета созы вается его председателем  по собственной 

инициативе, по требованию  управлени я образования или У правлен ия по м униципальной 

собственности и п ри родны м  ресурсам , члена Н аблю дательного  совета или заведую щ его 

О рганизацией;

3) заседан ие Н аблю дательного  совета после его создания, а такж е первое заседание 

нового состава Н аблю дательного совета созы вается по требованию  У чредителя. До избрания 

п редседателя Н абл ю дательного  совета  н а  таком  заседан ии  п редседательствует старш ий по 

возрасту  член  Н абл ю дательного  совета, за  исклю чением  представителя работни ков О рганизации;

4) проведение заседан ий  Н аблю дательного совета осущ ествляется в 

соответствии с П олож ен ием  о Н аблю дательном  совете;

5) работу по подготовке, проведению  заседаний и оф орм лению  документов по 

результатам  работы  К ом иссии  осущ ествляет ответственны й секретарь К ом иссии, вы бираем ы й на 

первом  заседании  Н аблю дательного  совета;

6) член ы  Н аблю дательн ого совета, заведую щ ий, а  такж е лица, привлекаем ы е по 

инициативе Н аблю дательн ого  С овета для участия в его работе, оповещ аю тся не позднее, чем за 

пять рабочи х дней  о м есте , дате  и врем ени  заседания с одноврем енны м  представлением  повестки 

дня, проектов реш ений  и н еобходим ы х справочны х м атериалов;

7) в заседании  Н аблю дательн ого  совета вправе участвовать заведую щ ий О рганизацией, 

ины е приглаш енны е п редседателем  Н аблю дательного  совета лица м огут участвовать в заседании  

Н аблю дательного  совета, если проти в их  присутствия не возраж ает более чем одна треть от 

общ его числа членов Н аблю дательн ого  совета;

8) каж ды й член  Н аблю дательного совета им еет при голосовании один голос; в 

случае равен ства  голосов  реш аю щ и м  является голос председателя 

Н аблю дательн ого совета;

9) заседание Н абл ю дательн ого  совета является правом очны м , если все члены 

Н аблю дательного совета извещ ены  о врем ени и месте его проведения и на заседании  присутствует 

более полови ны  членов  Н аблю дательн ого  совета; передача  членом  Н аблю дательн ого совета 

своего голоса другом у  ли цу  не допускается;

10) в случае отсутствия кворум а заседан ие Н аблю дательн ого  совета перен осится на срок 

не более трех  рабочи х дней ;

И ) в случае отсутствия по уваж ительн ой  причине члена Н аблю дательн ого  совета он 

вправе в письм енной  ф орм е представить в Н аблю дательны й совет свое м нение, которое 

учиты вается при определении наличия кворум а и результатов голосован ия;

12) председателем  Н аблю дательного  совета м ож ет бы ть проведено заседание 

Н аблю дательного совета  путем  очно-заочного голосования, посредством  получения письм енны х 

м н ений  членов Н аблю дательн ого  совета;

13) указанны й п орядок  не м ож ет прим еняться при принятии  реш ени й  по вопросам, 

предусм отренны м  подпунктам и  9 и  10 пункта 7.4.2 настоящ его Устава;

14) заседания Н аблю дательного  совета и приняты е реш ения протоколирую тся; протокол 

оф орм ляется в течение 5 рабочих  дней со дня проведения заседания Н аблю дательн ого совета, 

подписы вается председателем  Н аблю дательн ого  совета и ответственны м  секретарем  и в 10- 

дневн ы й срок доводится до  сведени я заин тересованн ы х лиц;
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15) организационно-техническое и инф орм ационное обеспечение

деятельности Н аблю дательн ого  совета осущ ествляет О рганизация, которая для 

обеспечения деятельности  Н аблю дательн ого  совета м ож ет привлекать на  договорной  и 

кон курсной  основе к работе  Н аблю дательн ого  совета экспертов, аудиторские, консультационны е 

и ины е специали зированны е организации.

7.4.8. П орядок  ф орм и рования: назн ачен ие членов Н аблю дательн ого  совета или досрочное 

прекращ ение их  п олном очи й  осущ ествляется на основании  приказа  (распоряж ен ия) учредителя 

(управления образования). П редставители  работни ков избираю тся на О бщ ем  собрании. 

К андидатуры  представителей  общ ествен ности, в том числе лиц, и м ею щ их достиж ения в сфере 

образования, п редлагаю тся органам и  сам оуправлен ия О рганизации и утверж даю тся управлением  

образования.

7.4.9. С рок полном очий  Н аблю дательн ого  совета 5 лет.

7.5. Профсоюзный комитет.
П роф сою зн ы й ком и тет является постоянно действую щ им  органом  сам оуправления 

О рганизации , представляю щ им  интересы  трудового  коллектива.

7.5.1. С тр укту ра проф сою зного  комитета: состоит из членов проф сою зной  организации.

7.5.2. К  ком петенции  проф сою зного  ком итета относятся следую щ ие вопросы :

- разработка проекта  К оллекти вного  договора;

- кон троль соблю дения трудового  законодательства;

- кон троль соблю ден ия требован ий  охраны  труда;

- кон троль н ачи слен ия и  своеврем енн ой  вы платы  заработн ой  платы ;

- кон троль вы полн ени я обязательств по коллекти вном у договору;

- разреш ен ие и нди видуальны х трудовы х споров;

- проведен ие разъясн и тельной  работы  о правах и роли проф сою за в защ ите  трудовы х, 

социально -  эконом ических и проф есси ональн ы х интересов член ов проф сою за, об их правах и 

льготах;

- согласован ие н орм ати вны х локальны х актов, регл ам ен ти рую щ их деятельность 

О рганизации.

7.5.3. П орядок  ф орм ирован ия: проф сою зны й ком и тет создается работникам и на Общ ем 

собрании трудового ко л лекти ва  при наличии не м енее трех  членов проф сою за.

7.5.4. С рок п олном очи й  П роф сою зного  ком итета 2-3 года.

7.6. Совет педагогов.
7.6.1 С труктура.

С овет педаго го в  создается из числа всех членов п едагоги ческого коллектива. 

Заведую щ ий, руководитель обособленного  структурного подразделен ия входят в состав С овета 

педагогов по долж ности . В С овет педагогов м огут входить, в том  числе м едици нский  персонал, 

родители (законны е представители), представители  общ ествен ны х сотрудничаю щ их 

организаций  с правом  совещ ательн ого  голоса.

7.6.2. К ом петенция:

С овет педагогов проводится в соответствии с годовы м  планом  работы  О рганизации , но не 

реж е 4 раз в год.

В ф ункциях С овета педагогов вы деляю тся основны е группы : управленческие, 

м етодические, воспитательны е, соци ально -  педагогические.

У правлен ческие ф ункции: совещ ательны е, обобщ аю щ ее -  ди агности ческие, планово - 

прогностически е, экспертн о  -  контролирую щ ие.

М етоди ческие ф ункции: инф орм ационны е, обобщ аю щ ее -  аналитические, развиваю щ ие, 

обучаю щ ие, активизирую щ ие.

В оспитательны е ф ункции: индиви дуальн о -  ф орм и рую щ и е, коллективно  -  образую щ ие, 

м отиваци он но -  ц елевы е, м и ровоззрен чески е, орган изац ионно -  воспитательны е.

С оциально -  п едаго ги ческие ф ункции: ком м уникативны е, интегрирую щ ие,

координирую щ ие.

С овет педагогов:

- п р и н и м а ет  П о л о ж ен и е  о С о вете  п ед аго го в ;
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- обсуж дает У став  и другие локальн ы е акты, касаю щ иеся образовательн ого  процесса, 

реш ает вопрос о внесени и  в них  необходим ы х изм енен ий  и доп олн ен ий ;

- определяет н аправления эксп ерим ентальной  и инновационной  деятельности ;

- разрабаты вает и приним ает основную  образовательную  програм м у;

- определяет направление образовательн ой  деятельности  О ргани зации , вы бирает и 

обсуж дает прим ерны е общ еобразовательн ы е (образовательны е) програм м ы  для использовани я в 

О рганизации;

- обсуж дает воп росы  содерж ания, ф орм и м етодов образовательн ого процесса, 

план ирован ия образовательной  деятельности  О рганизации;

- рассм атривает вопросы  повы ш ения квалиф и каци и , переподготовки , аттестации 

педагогических кадров;

- организует вы явлен ие, обобщ ение, распространение, внедрение педагогического  опыта;

- рассм атривает вопросы  организации  доп олн ительны х образовательн ы х услуг (в том 

числе и платны х);

- а н ал и зи р у ет  р е зу л ь тат ы  п ед а го ги ч ес к о й  д ея тел ь н о сти  О рганизации;

- заслуш ивает отчеты  заведую щ его о создании  услови й  для реализац ии  образовательны х 

програм м ;

- п одводи т итоги  деятельности  за  учебны й год;

- заслуш ивает инф орм ацию , отчеты  педагоги ческих работников о ходе реализации  

програм м , результатах  гото вности  детей к ш кольном у  обучению , отчеты  о сам ообразовании 

педагогов;

- организует и зучение и обсуж дение норм ати вно-п равовы х докум ентов в области 

дош кольного  образования;

- прин им ает реш ени е о награж дении  воспитанни ков за  спортивны е и творческие успехи;

- прин им ает реш ение о награж дении  грам отам и  и благодарствен ны м и письм ам и 

педагогических работников за  успехи  в проф ессиональной  деятельности ;

- вы двигает кандидатуры  на награж дение отраслевы м и наградам и;

- п р и н и м а ет  р е ш е н и я  по  д р у ги м  в о п р о сам  д ея те л ь н о с ти  О р ган и зац и и , не о тн есен н ы м  

к к о м п етен ц и и  за в е д у ю щ его  О рганизации.

Заседания С овета  педагогов правом очны , если на них п ри сутствует не м енее 2/3 его 

состава. Реш ение С овета  педагогов считается прин яты м , если за  него проголосовало не м енее 

половины  присутствую щ их.

Реш ение, принятое в пределах  ком петенции С овета педагогов и не противоречащ ее 

законодательству , является  обязательны м .

С овет педагогов избирает председателя сроком  на один год.

П редседатель С овета  педагогов:

1) организует д еятельность С овета педагогов;

2) инф орм ирует о деятельности  С овета педагогов;

3) инф орм ирует ч ленов  С овета педагогов о предстоящ ем  собрании  за  сем ь дней;

4) реги стрирует поступаю щ ие в С овет педагогов заявлен ия, обращ ени я, ины е м атериалы ;

5) оп ределяет повестку  заседан ия С овета педагогов;

6) контролирует вы полнение реш ени й  С овета педагогов;

7) отчиты вается о деятельности  С овета педагогов перед У чредителем .

7.6.3. П орядок  ф орм ирования.

К аж ды й педагоги чески й  работн ик  с м ом ента  заклю чения трудового договора и до 

прекращ ения его действи я  является членом  С овета педагогов. С овет педагогов избирает из 

своего состава председателя и секретаря на срок 1 год.

7.6.4. С роки  полном очий .

С роки полном очий  -1  год.

7.7. Родительский комитет.
7.7.1. С труктура.
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В состав Р оди тельского  ком итета  входят родители  (законн ы е представители) 

воспитанни ков от каж дой  возрастн ой  группы. Д ля координации работы  К ом итета в его состав 

входит заведую щ ий или  старш ий  воспитатель.

7.7.2. К ом петенция:

- у ч аств у ет  в о п р ед е л ен и и  н ап р ав л ен и я  о б р азо в ател ьн о й  д е я те л ь н о с ти  О рганизации;

- о б су ж д ает  в о п р о сы  с о д ер ж ан и я , ф орм  и м ето д о в  о б р а зо в а т е л ь н о го  п ро ц есса , 

п л ан и р о в ан и е  п ед а го ги ч ес к о й  д ея тел ь н о сти  О рганизации;

- р а сс м а тр и в ае т  о р га н и за ц и ю  д о п о л н и тел ь н ы х  о б р а зо в а те л ь н ы х  у с л у г  во сп и тан н и к ам , 

в то м  ч и сл е  п л атн ы х  (н а  д о го в о р н о й  о сн о ве);

- п р и н и м ает  у ч ас ти е  в п л ан и р о в ан и и  и р е ал и зац и и  р аб о ты  по  о х р ан е  п р ав  и и н тер есо в  

в о сп и тан н и к о в  и  и х  р о д и тел ей  (зак о н н ы х  п р ед став и тел ей ) во вр ем я  о б р азо в ател ьн о го  

п р о ц е с са  в О ргани зации ;

- о к азы в ает  п о м о щ ь  в о р ган и зац и и  о х р ан ы  ж и зн и  и зд о р о в ь я  д етей ;

- за сл у ш и в а ет  о тч еты  завед у ю щ его  о создан и и  у сл о в и й  д л я  р е ал и зац и и  о сн овн ой  

о б р а зо в а те л ь н о й  п р о гр а м м ы  и д о п о л н и тел ь н о й  о б щ е р а зв и в а ю щ е й  п р о гр ам м ы  в 

О рганизации;

- п р и н и м ает  и н ф о р м а ц и ю , о тч еты  п ед аго ги ч еск о го  и м ед и ц и н ск о го  п ер со н ал а  о 

со сто ян и и  зд о р о в ь я  д е тей , х о д е  р еал и зац и и  п р о гр ам м  ходе реализации  образовательной  

програм м ы , результатах  гото вности  детей  к ш кольн ом у обучению ;

- участвует в п одведен ии  итогов деятельности  О рганизации за  учебны й год по вопросам  

работы  с родительской  общ ествен ностью ;

- заслуш ивает доклады , инф орм ацию  представителей организаций  и учреж дений, 

взаи м одействую щ их с О рганизацией  по вопросам  образования и оздоровлен ия воспитанников, в 

том  числе о п роверке состояни я образовательного  процесса , соблю ден ия санитарно- 

эп идем иологического  р еж и м а О ргани зации , об охране ж изни  и здоровья  воспитанников;

- вносит предлож ения по соверш ен ствованию  образовательн ого  п роцесса  в У чреж дении;

- с о д ей ств у ет  о р га н и за ц и и  и у л у ч ш ен и ю  у сл о в и й  тр у д а  п е д а го ги ч ес к и х  и д р у ги х  

р аб о тн и к о в  О ргани зации ;

- у ч аств у ет  в о р га н и за ц и и  к о н к у р со в , со р ев н о в ан и й  и д р у ги х  м ассо в ы х  м ер о п р и яти й  

О рганизации;

- со д ей с т в у ет  с о в ер ш ен с тв о в а н и ю  м а те р и а л ь н о -те х н и ч е ск о й  б азы  О рганизации, 

б л аго у стр о й с тв у  его  п о м ещ ен и й  и тер р и то р и й ;

- со д ей с тв у ет  п р и в л е ч е н и ю  вн еб ю д ж етн ы х  ср ед ств  д л я  о б есп еч ен и я  д еятел ь н о сти  и 

р азви ти я  О рганизации ;

- р а с с м а т р и в а е т  д р у ги е  во п р о сы , о тн есен н ы е  к к о м п етен ц и и  р о д и тел ь ск о го  к о м и тета .

- привлекает внебю дж етны е и спонсорские средства, ш еф скую  пом ощ ь заин тересованны х 

организаций  для ф инансовой  поддерж ки  О рганизации;

- вм есте с заведую щ им  О рганизацией  прин им ает реш ени е о поощ рен ии , награж дении 

благодарствен ны м и  письм ам и  наиболее активны х представителей  родительской 

общ ественности;

- совм естно с адм инистрацией  контролирует качество  предоставляем ы х образовательны х 

услуг, организацию  питания детей , м едици нского  обслуж ивания.

7.7.3. П орядок  ф орм и рован ия.

В Родительский  ком итет родительская общ ествен ность вы двигается на групповы х 

роди тельских собран иях . Роди тельский  ком и тет избирает из своего состава председателя и 

секретаря.

7.7.4. С роки  п олном очи й  Родительского  ком и тета -  1 год.

7.7.5. Л и ца, уполном оченны е органам и управлени я О рганизацией , м огут вы ступать от 

им ени О рганизации в учреж дениях, организациях, в различны х ф орм ах реализации  прав 

граж дан, созданны х при органах  исп олнительн ой  власти субъектов РФ , органах  м естного 

сам оуправления и ины х органов.

7.8. Совет Организации.
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В состав С овета О ргани зации  на паритетн ы х началах  входят  педагогические работники , 

представители  роди телей .

7.8.1. К ом п етенция:

1) оп ределяет основн ы е направления деятельности  О рганизации;

2) разрабаты вает п рави ла вн утреннего трудового  расп орядка О рганизации;

3) осущ ествляет контроль за  своеврем енностью  предоставления воспитанникам  

установлен ны х законодательством  Россий ской  Ф едерации  льго т и видов м атериального  

обеспечения;

4) рассм атривает вопросы , связанны е с охраной  прав ребенка;

5) вн осит п редлож ени я по улучш ен ию  образовательной  деятельности  О рганизации;

6) заслуш ивает отчеты  заведую щ его о вы полнении задач  У ставной  деятельности ;

7) рассм атривает други е вопросы , вносим ы е на его обсуж дение заведую щ им  О рганизации 

и С оветом педагогов.

7.8.2. Заседания С овета О ргани зации  созы ваю тся по м ере  необходим ости , но не реж е 

одного раза  в год.

7.8.3. Реш ение С овета О ргани зации  прин им аю тся откры ты м  голосованием . Реш ения 

С овета О ргани зации  являю тся правом очны м и , если на его заседании  при сутствовало  не м енее 

двух третей  состава С овета О ргани зации  и за  него проголосовало не м енее  двух третей 

присутствую щ их. Реш ен и я С овета О рганизации , приняты е в пределах  его полном очи й , являю тся 

обязательны м и для адм инистр ац ии  и всех участников образовательного  п роцесса  О рганизации.

7.8.4. С овет О рганизации  избирается на один год. С рок полном очий  председателя С овета 

О рганизации, в случае его переизбран ия, не м ож ет превы ш ать четы рех  лет.

8. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЕЙ, ОРГАНИЗАЦИИ, РУКОВОДИТЕЛЯ 

ОРГАНИЗАЦИИ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ
8.1. К  ком петен ции  адм инистрац ии  городского округа Р евда относится:

1) утверж ден ие У става  О ргани зации , а такж е вноси м ы х в него изм енений  и дополнений ;

2) определен ие порядка составлен ия и утверж ден ия отч ета о результатах  деятельности  

автоном ны х учреж дений  и об исп ользовании  закреп ленного  за  м у ниципальны м и  учреж дениям и 

им ущ ества, являю щ егося  м униципальной  собственностью , в соответствии  с законодательством  

Россий ской  Ф едерации ;

3) прин ятие реш ения о создании, реоргани заци и , ликвидаци и , изм енении ти па 

О рганизации;

4) рассм отрение и одобрени е предлож ений  заведую щ его О ргани зацией  о создании  и 

ликвидаци и  ф илиалов О ргани зации , об откры тии  и о закры тии  её представительств;

5) утверж ден ие передаточного  акта или раздели тельного баланса;

6) назначение ликвидационной  ком иссии и утверж ден ие пром еж уточного и 

окончательного л и кви даци он н ы х  балансов;

7) прин ятие реш ени я об одобрении сделки с им ущ еством  О рганизации , в соверш ении 

которой  им еется заинтересованность, если лица, заин тересованн ы е в ее соверш ен ии, составляю т 

больш инство Н аблю дательного  совета О рганизации;

8) согласован ие расп оряж ения недвиж им ы м  им ущ еством  О ргани зации , в том числе 

передачу его в аренду;

9) согласован ие расп оряж ен ия движ им ы м  им ущ еством  О рганизации;

10) осущ ествление контроля деятельности  О рганизации в рам ках  своей ком петенции и в 

соответствии с законодательством  Россий ской  Ф едерации;

11) ины е вопросы  в соответствии  с законодательством  Россий ской  Ф едерации, 

С вердловской области , У ставом  городского округа Ревда, реш ениям и  органов м естного 

сам оуправления и насто ящ им  У ставом .

8.2. К  ком петенции  управлени я образования относится:

1) план ирован ие, организац ия, координация и контроль осущ ествления деятельности  

О рганизации, в том  числе в части соблю ден ия прав и законны х интересов воспитанников,
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родителей (законны х п редставителей), работников;

2) назначение н а  долж ность и освобож ден ие от долж ности  руководителя О рганизации, 

заклю чение, расторж ение трудового договора с ним;

3) контроль вы полнения заведую щ им  О рганизацией  условий  трудового  договора;

4) определен ие показателей  эф ф ективности  деятельности  О рганизации;

5) осущ ествление ф ин ансового  обеспечения деятельности  О рганизации;

6) доведение субсидий  на вы полнени е м униципального задания;

7) согласован ие ш татного  расп исания, тари ф и кации  О рганизации;

8) осущ ествление ко нтроля качества  подготовки  воспитанни ков, уровня и направленности  

образовательны х програм м ;

9) организация и  проведение аттестации  заведую щ его О ргани зацией  с целью  

подтверж дения соответствия зани м аем ой  долж ности ;

10) согл асован ие п лан а ф ин ансово-х озяй ствен н ой  деятельности  О рганизации;

11) ф орм ирование и утверж дение м ун ици пального  задания в соответствии с 

предусм отрен ной  настоящ им  У ставом  деятельностью ;

12) контроль реали зац и и  О рганизацией  своих уставны х целей и задач, вы полнения 

м униципального задания;

13) определен ие средств  м ассовой инф орм ации , в которы х О рганизация долж на 

публиковать отчеты  о своей деятельности  и об исп ользовании  закреплен ного  имущ ества;

14) осущ ествление контроля за  целевы м  использовани ем  и списанием  м униципального 

им ущ ества, находящ его ся на балансе О рганизации;

15) согл асован ие структуры  О рганизации;

16) утверж ден ие перечня и  стоим ости  платн ы х услуг, оказы ваем ы х О рганизацией;

17) ины е воп росы  в соответствии  с закон одательством  Россий ской  Ф едерации, 

С вердловской области , У ставом  городского округа Ревда, реш ени ям и  органов м естного 

сам оуправления городского  округа  Ревда, а такж е П олож ением  об управлении  образования 

городского округа  Ревда.

8.3. К  ком петенции  О ргани зации  относятся:

1) м атериально-техническое обеспечение образовательной  деятельности , оборудование 

пом ещ ений в соответствии  с государственны м и и м естны м и  норм ам и и требован иям и, в том 

числе в соответствии  с ф едеральны м и государственны м и  образовательн ы м и стандартам и;

2) п редоставление управлению  образования и общ ествен ности  еж егодного  отчета о 

поступлении и расходовании  ф ин ансовы х и м атериальны х средств, а такж е отчета о результатах 

сам ообследования;

3) использование и соверш ен ствование м етодов обучения и воспитания;

4) проведен ие сам ообследования , обеспечение ф ункционирования внутренней систем ы  

оценки качества  образования;

5) разработка и утверж ден ие образовательны х програм м ;

6) разработка и  утверж ден ие годовы х календарны х учебны х граф иков;

7) прием  на работу  работн иков, заклю чение с ним и и расторж ение трудовы х договоров, 

распределение д олж ностн ы х  обязанн остей, создание условий и организация дополнительного 

проф есси он альн ого  образования работников;

8) установлен ие ш татного  расписания, если иное не установлен о норм ативны м и 

правовы м и актам и Р оссий ской  Ф едерации;

9) разработка и  принятие правил внутреннего трудового  расп оряд ка, ины х локальны х 

норм ативны х актов;

10) создан ие н еобходи м ы х условий  для охраны  и укрепления здоровья, организации 

питания воспи танни ков  и работников О рганизации;

11) об есп ечение создания и веден ия оф ициального сай та  О ргани зации  в сети И нтернет;

12) ины е вопросы  в соответствии  с законодательством  Россий ской  Ф едерации.

8.4. Руководство О ргани зацией  осущ ествляет заведую щ ий, прош едш ий 

соответствую щ ую  аттестацию .

8.5. Заведую щ ий  О ргани зацией  назначается учреди телем  (управлением  образования).
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8.6. К ан ди даты  н а  до лж ность  руководителя О ргани зации  долж ны  им еть вы сш ее 

образование и  соответствовать  квалиф и кацион ны м  тр ебован иям , указанны м  в 

квалиф икаци он ны х справочниках, по соответствую щ им  долж ностям  руководителей 

образовательны х организаций  и (или) проф есси ональн ы м  стандартам .

8.7. Запрещ ается занятие долж ности  руководителя О ргани зации  лицам и, которы е не 

допускаю тся к пед агоги ческой  деятельности  по основаниям , установлен ны м  трудовы м  

законодательством .

8.8. К ан ди даты  н а  долж ность  руководителя О ргани зации  и ее руководитель проходят 

обязательную  аттестацию . П орядок и сроки проведения аттестац ии  кандидатов на долж ность 

руководителя и  руководителя О ргани зации  устанавли вается  постан овлен ием  адм инистрации 

городского  округа  Ревда.

8.9. К  ком петенции  заведую щ его относятся воп росы  осущ ествления текущ его 

руководства д еятельностью  О рганизации, за  исклю чением  вопросов, отнесенны х 

законодательством  РФ  или  настоящ им  У ставом  к ком петенции  У чредителей , Н аблю дательного  

совета или ины х органов  уп равления О рганизации .

8.10. Заведую щ и й  О рганизацией :

1) сам остоятельн о  реш ает вопросы  по руководству  деятельностью  О рганизации, 

отнесенны е к его ком п етен ц ии  действую щ им  законодательством ;

2) предоставляет годовую  бухгалтерскую  отчетность Н аблю дательн ом у совету для 

утверж дения;

3) подписы вает ф ин ансовы е докум енты , связанны е с деятельностью  О рганизации, 

расп оряж ается и м ущ еством  и средствам и  О рганизации, в том  числе денеж ны м и, в порядке и 

пределах, установленны х действую щ им  законодательством  и настоящ им  У ставом ;

4) утверж дает граф ики  работы , расп исание занятий  О ргани зации , рабочие програм м ы  

педагогов О рганизации , расп ределяет обязанности м еж ду работникам и , утверж дает 

долж ностны е инструкции;

5) и здает в пределах  свои х полном очий  приказы  обязательны е для исполнения всеми 

работникам и  О ргани зации ;

6) определяет стратегию , цели и задачи развити я О рганизации , прин им ает реш ения о 

програм м ном  планировании  его работы , участии О ргани зации  в разли чны х програм м ах и 

проектах, обесп ечивает  соблю ден ие требован ий, предъявляем ы х к условиям  образовательного  

процесса , образовательны м  програм м ам , результатам  деятельности  О ргани зации  и к качеству 

образования;

7) обесп ечивает объекти вность оценки качества образования воспитанни ков в 

О рганизации;

8) создает условия для внедрения инн оваци й , обесп ечи вает ф орм ирование и реализацию  

инициатив работн иков  О ргани зации , направленны х на улучш ен ие работы  О рганизации и 

повы ш ен ия качества  образования , поддерж и вает благоприятны й м о р а л ь н о - психологический  

клим ат в коллективе;

9) утверж дает план  ф ин ансово-хозяй ствен н ой  деятельности  О рганизации;

10) организует платны е услуги  в О рганизации;

11) вы полняет п рави ла по охране труда и пож арной  безопасности;

12) организует п роведен ие аттестац ии  педагоги ческих работников;

13) обеспечивает развити е и укреплени е учебн о-м атери альн ой  базы  О рганизации;

14) несет ответственность за  руководство образовательн ой , воспи тательной  работой и 

организацион но-хозяй ствен ной  деятельностью  О рганизации, за наруш ение (несоблю дение) 

действую щ его закон одательства  и настоящ его У става, невы полнение (ненадлеж ащ ее 

вы полнение) своих долж ностны х обязанностей, а такж е н есет полную  м атериальную  

ответственность за  п рям ой  действительны й  ущ ерб, причинен ны й О рганизации .

15) ины е воп росы  в соответствии  с законодательством  Р оссийской  Ф едерации, 

С вердловской области , норм ативны м и  правовы м и  актам и городского округа  Ревда и настоящ им  

У ставом.

8.11. Заведую щ ий  им еет право  на:
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а) осущ ествление действий  без доверенности  от им ени О рганизации;

б) вы дачу доверен н ости , соверш ение ины х ю ри ди чески  зн ачим ы х действий;

в) откры ти е (закры тие) в установлен ном  порядке счетов О ргани зации ;

г) осущ ествление в установлен ном  порядке при ем а на работу  работников О рганизации, 

а такж е заклю чение, и зм енен ие и  расторж ение трудовы х договоров  с ним и;

д) расп ределени е обязанностей  м еж ду старш им и воспи тателям и , а в случае 

необходим ости  - передачу  им  части  своих  полном очий  в установлен ном  порядке;

е) утверж ден ие в установлен ном  порядке структуры  и ш татного  расписания 

О рганизации , принятие локальны х норм ативны х актов;

ж) ведение коллективны х переговоров и заклю чение коллекти вны х договоров;

з) поощ рение работни ков  О рганизации;

и) п ривлечение работн иков  О рганизации к дисциплинарной  и м атериальной  

ответственности  в соответствии  с законодательством  Россий ской  Ф едерации ;

к) реш ение и ны х  вопросов, отнесенны х законодательством  Россий ской  Ф едерации, 

настоящ им  У ставом  и  трудовы м  договором

л) п олучение своеврем енно и в полном  объем е заработной  платы ; 

м) п редоставление ем у еж егодного  оплачиваем ого отпуска; 

н) повы ш ен ие квалиф и каци и .

8.12. Заведую щ ий  обязан:

а) соблю дать  при  исп олнении  долж ностн ы х обязанностей  требования

законодательства Р оссийской  Ф едерации, законодательства субъекта  Россий ской  Ф едерации, 

норм ативны х правовы х актов органов м естного сам оуправления, настоящ его Устава, 

коллективного  договора, соглаш ен ий , локальны х норм ативны х актов и настоящ его трудового 

договора;

б) обесп ечивать  эф ф ективную  деятельность  О рганизации, организацию  

адм инистративно-хозяй ствен ной , ф инансовой  и иной деятельности  О рганизации;

в) обесп ечивать  план ирован ие деятельности  О ргани зации  с учетом  средств, 

получаем ы х из всех  источников, не запрещ енны х законодательством  Россий ской  Ф едерации;

г) обесп ечи вать  целевое  и эф ф екти вное  исп ользовани е денеж ны х средств О рганизации, 

а такж е им ущ ества, переданного  О ргани зации  в операти вное  управлени е в установленном  

порядке;

д) обесп ечи вать  своеврем енн ое  и качествен ное вы полнени е всех договоров и 

обязательств О ргани зации ;

е) обесп ечи вать  работн икам  О ргани зации  безоп асны е условия труда, соответствую щ ие 

государственны м  норм ативн ы м  требован иям  охраны  труда, а такж е соци альн ы е гарантии в 

соответствии  с закон одательством  Россий ской  Ф едерации;

ж ) создавать и соблю дать условия, обесп ечи ваю щ ие деятельность представителей 

работни ков, в соответствии  с трудовы м  законодательством , коллективны м  договором  и 

соглаш ениям и;

з) обесп ечи вать  разр аботку  в установленном  порядке правил внутреннего трудового 

распорядка;

и) требовать  соблю ден ия работникам и О рганизации правил внутреннего трудового 

распорядка;

к) обесп ечи вать  вы плату  в полном  разм ере заработн ой  платы , пособи й  и ины х вы плат 

работникам  О рганизации  в соответствии  с законодательством  Россий ской  Ф едерации, 

коллективны м  дого вором , правилам и внутреннего трудового расп орядка и трудовы м и 

договорам и;

л) не р азглаш ать  сведения, составляю щ ие государственную  или иную  охраняем ую  

законом  тайну, ставш ие и звестн ы м и  ем у в связи с исп олнением  

своих долж ностны х обязанн остей;

м) обесп ечивать  вы полнение требован ий  закон од ательства Россий ской  Ф едерации по 

граж данской обороне и  м обилизационной  подготовке;

н) обесп ечи вать  соблю ден ие законодательства Россий ской  Ф едераци и  при  вы полнении
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ф инансово-хозяй ствен ны х операций , в том  числе по своеврем енн ой  и в полном  объем е уплате 

всех установлен ны х законодательством  Россий ской  Ф едерации  налогов и сборов, а такж е 

представление отчетности  в порядке и сроки, которы е установлен ы  законодательством  

Россий ской  Ф едерации ;

о) обесп ечи вать  вы полнение всех плановы х показателей  деятельности  О рганизации; 

п) обесп ечи вать  своеврем енн ое  вы полнени е норм ативны х правовы х актов и локальны х 

норм ативны х актов уп равлени я образования;

р) своеврем енно инф орм ировать управление образования о начале проведен ия проверок 

деятельности  О рганизации  контрольн ы м и и правоохранительн ы м и  органам и  и об их результатах, 

о случаях п ривлечения работников О рганизации к адм ини стративной  и уголовной 

ответственности , связанны х с их  работо й  в О рганизации, а такж е н езам едлительн о сообщ ать о 

случаях возникновен ия в О ргани зации  ситуации, представляю щ ей угрозу ж изни и здоровью  

воспитанни ков и работников;

с) осущ ествить  при  расторж ении  трудового дого вора передачу  дел  О рганизации вновь 

назначен ном у р уководителю  в установлен ном  порядке;

т) п редставлять  в случае изм енения персон альны х данн ы х соответствую щ ие докум енты  

в управление об разования не позднее 7 кален дарны х дней;

ф) инф орм ировать  управлени е образования о своей врем енной  нетрудосп особн ости , а 

такж е об отсутствии н а  рабочем  м есте по другим  уваж ительны м  причинам ;

х) п редставлять  управлению  образования в устан овленном  порядке сведения о своих 

доходах , об и м ущ естве и обязательствах им ущ ественного  характера, а такж е о доходах , об 

им ущ естве и об язательствах  им ущ ественного  характера своих супруги  (супруга) и 

несоверш енн олетних детей ;

ц) обесп ечи вать  дости ж ение установлен ны х О ргани зации  еж егодны х значений 

п оказателей  соотн ош ения средней  заработн ой  платы  педагоги ческих работников  О рганизации 

со средней заработн ой  платой  в С вердловской  области;

ч) вы полн ять ины е обязанн ости , предусм отрен ны е законодательством  Российской  

Ф едерации и настоящ им  уставом  О рганизации.

8.13. П ри ем  и увольн ен ие заведую щ его О рганизацией  осущ ествляется работодателем  - 

У правлен ием  образования городского  округа  Ревда. Т рудовы е отн ош ения заведую щ его с 

Работодателем  оф орм ляю тся трудовы м  договором .

8.14. Н а п ери од  отсутствия заведую щ его О рганизацией  (больничны й лист, еж егодны й 

оплачиваем ы й отпуск, отп уск  без сохранения заработн ой  платы , ком андировка) обязанности 

руководителя и сп олн яет старш ий воспитатель или руководитель обособленного  структурного 

подразделения. А  в случае увольн ен ия заведую щ его, исп олнение обязанн остей  руководителя 

возлагается на  старш его воспи тателя  или  руководителя обособленного  структурного 

подразделения н а  основании  расп оряж ения управлени я образования и дополнительного 

соглаш ения к трудовом у договору, заклю ченного  с начальн иком  управления образования.

9. ОХРАНА ТРУДА
9.1. О рганизация гарантирует осущ ествление прав трудящ ихся на охрану труда и 

обеспечение единого  порядка регулирования отнош ений в области охраны  труда м еж ду 

работодателям и и работникам и  в учреж дениях и создает условия труда, отвечаю щ ие требованиям  

сохранения ж изни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности .

9.2. О рганизация обязана:

-  об есп ечить  организацию  надлеж ащ его санитарно-бы тового  обслуж ивания 

работников;

-  организовать надлеж ащ ее лечебно-проф илакти ческое обслуж ивание работников;

-  об есп ечить  реж им  труда  и отды ха работников, установлен ны й  законодательством ;

-  обесп ечить  обучение, инструктаж  работн иков  и проверку  знаний работникам и 

норм , правил и и нструкций  по охране труда;

-  и нф орм и ровать работников  о состоянии услови й  и охраны  труда на рабочих 

м естах, о сущ ествую щ ем  ри ске п овреж дения здоровья  и п олагаю щ ихся работникам  средствах
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индивидуальной  защ иты , ком пен сациях  и льготах;

-  об есп ечить  работников  средствам и  коллекти вной  и индивидуальн ой  защ иты  в 

соответствии  с действую щ им и  норм ам и;

обесп ечить  н еобходим ы е м еры  по сохранению  ж изни  и здоровья  работников при 

возникновении  аварийны х ситуац ий, в том  числе надлеж ащ ие м еры  по оказан ию  первой  пом ощ и 

пострадавш им ;

-  п роводить специальн ую  оценку условий  труда.

И сходя из результатов оценки  условий  труда:

-  предоставлять работникам  установленны е законодательством  и коллективны м  

договором  льготы  и ком пен сации ;

-  предусм атривать в коллективном  договоре или соглаш ен ии  м ероприятия по 

улучш ению  условий  и охраны  труда, проф и лактике производствен ного  тр авм атизм а и 

проф ессиональны х забо леваний  с указанием  средств в объем ах, необходим ы х для их реализации;

-  указы вать  в трудовом  договоре достоверны е характеристики  условий  труда, 

ком п енсаци и  и льготы  работн икам  за  тяж елы е работы  и работу  с вредны м и или опасны м и 

условиям и труда.

9.3. О сущ ествлять  обязательное страхование работников от врем енной 

нетрудоспособности  вследствие заболевания, а такж е от несчастн ы х случаев на  производстве и 

проф есси ональн ы х заболеваний .

9.4. О беспечить  бесп репятственны й  допуск представителей  органов государственного 

надзора и контроля, об щ ественного  контроля для проведения проверок состояния охраны  труда и 

соблю дения законодательства об охране труда, а такж е для расследован ия несчастны х случаев и 

п роф есси он альн ы х заболеваний .

9.5. В озм ещ ать вред, причинен ны й  работникам  увечьем , проф ессиональны м  заболеванием  

ли бо  иным  п овреж дением  здоровья , связанны м  с исп олнением  им и трудовы х обязанностей.

9.6. В ы плачивать потерпевш ем у (в случае гибели работника) граж дан ам , им ею щ им  право 

на возм ещ ение вреда единоврем ен ное пособие и еж ем есячное пособи е, а такж е возмещ ать 

потерпевш ем у м оральн ы й  вред  в установлен ном  законодательстве порядке.

9.7. П роизводить  запи сь в трудовую  книж ку о наи м енован ии  проф есси и  или  долж ности  в 

соответствии с Е дины м  тари ф но-квалиф икацион ны м  справочником  (ЕТК С ) или Тари ф н о 

квалиф и кацион ны м  справочником  долж ностей  работников (руководителей, специалистов, 

рабочих и служ ащ их).

9.8. Работодатель н есет ответственность  за  обесп ечен ие работникам  здоровы х и 

безопасны х условий  труда в установлен ном  законодательством  порядке.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
10.1. О рганизация реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном  

граж данским  законодательством , Ф едеральны м  Законом  «Об автоном ны х учреж дениях» с 

учетом  особен ностей , предусм отренны х законодательством  об образовании.

10.2. П ринятие адм инистрац ией  городского округа Р евда реш ени я о реорганизаци и  или 

ликвидаци и  О ргани зации  допускается  на основании  полож ительн ого  заклю чения ком иссии по 

оценке последстви й  такого  реш ения.

10.3. Р еорганизация О ргани зации  м ож ет бы ть осущ ествлена в ф орме:

1) слияния двух  или  нескольких автоном ны х учреж дений ;

2) присоединения к О ргани зации  одного или нескольких учреж дений  соответствую щ ей  

ф орм ы  собственности;

3) разделения О ргани зации  на  два  учреж дения или  несколько учреж дений 

соответствую щ ей  ф орм ы  собственности ;

4) вы деления из О ргани зации  одного или нескольких учреж дений  соответствую щ ей  

ф орм ы  собственности .

10.4. О рганизация м ож ет бы ть реоргани зован а в ф орм е сли ян ия или присоедин ен ия, если 

она создана на базе и м ущ ества  одного и того же собственника.
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10.5. О рганизация м ож ет бы ть реорганизован а, если это не п овлечет за  собой наруш ение 

конституционн ы х п рав  граж дан  на получение бесплатного образования.

10.6. Т ребования креди торов ликвидируем ой  О ргани зации  удовлетворяю тся за  счет 

им ущ ества, на кото рое в соответствии  с Ф едеральны м  Законом  «Об автоном ны х учреж дениях» 

м ож ет бы ть обращ ено взы скание. И м ущ ество  О рганизации, оставш ееся после удовлетворения 

требований  кредиторов, а такж е им ущ ество , на которое в соответствии  с ф едеральны м и законам и 

не м ож ет бы ть обращ ено 'в зы скан ие  по обязательствам  О рганизации , передается ликви дацион ной  

ком иссией  У чредителю  (адм инистраци и  городского округа  Ревда) О рганизации .

10.7. О рганизация счи тается  реоргани зован ной  или ликвидированной , а ю ридическое 

лицо прекративш и м  свою  деятельность после вн есени я об этом  записи  в Едины й 

государствен ны й реестр  ю ридических  лиц.

И. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ ОРГАНИЗАЦИИ
11.1. О рганизация приним ает локальн ы е норм ативны е акты, содерж ащ ие нормы, 

регулирую щ ие об разовательны е отн ош ения , в пределах  своей ком петен ции  в соответствии с 

законодательством  Р оссийской  Ф едерации  в порядке, установлен ном  настоящ им  У ставом .

11.2. Л окальны е норм ативны е акты  приним аю тся на общ ем  собрании работников 

О рганизации и утверж даю тся заведую щ им  О рганизацией.

11.3. Д еятельн ость О ргани зации  реглам ен ти руется  следую щ им и видам и  локальны х 

норм ативны х актов:

1) У ставом ;

2) приказам и  заведую щ его  О рганизацией ;

3) правилам и;

4) К оллекти вны м  договором ;

5) инструкциям и (в том  числе долж ностны м и );

6) полож ениям и;

7) ины м и локальны м и  актам и, реглам ен ти рую щ им и деятельность О рганизации .

11.4. Л окальны е норм ативны е акты О ргани зации  не м огут противоречить 

действую щ ем у закон одательству  Россий ской  Ф едерации  и настоящ ем у У ставу.

12. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
12.1. И зм енения и до полнения в У став О рганизации, а такж е новая редакция У става 

О рганизации  разр абаты вается  и прин им ается О бщ им  собранием  трудового  коллектива 

О рганизации. И зм енен ия и  дополнения утверж даю тся постан овлен ием  адм инистрации  

городского округа  Р евда  и регистрирую тся в установлен ном  законодательством  Российской  

Ф едерации  порядке.

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
13.1. В случаях , не предусм отренны х полож ением  настоящ его У става, прим еняю тся 

норм ы  действую щ его закон одательства  Россий ской  Ф едерации, а такж е докум енты  органов 

уп равлени я образованием , издан ны е по вопросам  их ком п етенции  и норм ам  законодательства, 

действую щ его н а  терри тории  С вердловской  области и м уници пального  образования городского 

округа Ревда, если  иное прям о не прописано норм ам и действую щ его законодательства 

Российской  Ф едерации.
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родского округа  Р евда
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