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1. Общие положения

1.1. Н астоящ ее П олож ение разработано в соответствии с Ф едеральны м законом  от 

29.12.2012 №  273 - ФЗ «Об образовании в Российской  Ф едерации», приказом  

М инистерства образования и науки Российской Ф едерации от 30.08.2013 №  1014 «Об 

утверж дении П орядка организации и осущ ествления деятельности по основны м 

общ еобразовательны м  программам -  образовательны м програм м ам  дош кольного 

образования», приказом  М инистерства образования и науки Российской Ф едерации от 

08.04.2014 №  293 «Об утверж дении П орядка прием а на обучение по образовательны м 

програм м а дош кольного образования», У ставом М А Д О У  детский сад №  34 (далее по 

тексту -М А Д О У  детский сад №  34).

1.2 Н астоящ ее П олож ение распространяется на обособленное структурное 

подразделение 2 муниципального автономного дош кольного образовательного 

учреж дения детский сад общ еразвиваю щ его вида с приоритетны м осущ ествлением  

деятельности  по худож ественно-эстетическом у развитию  детей  №  34 (далее М А Д О У  

детский сад №  34),.

М А Д О У  детский сад №  34 реглам ентирует правовой статус обособленного 

структурного подразделения 2, устанавливает его основны е цели, задачи, порядок 

организации образовательной, хозяйственной деятельности , а такж е права и 

ответственность руководителя обособленного структурного подразделения 2.

М А Д О У  детский сад №  34 имеет обособленное структурное подразделение 2, 

располож ено по адресу: Россия, 623280, С вердловская область, город Ревда, улица 

Российская, 5.

С окращ енное наименование обособленного структурного подразделения 2 -  ОСП

2 .

1.3. О бособленное структурное подразделение 2 (далее по тексту О С П ) не является 

ю ридическим  лицом.

Ф ункции и полном очия деятельности  ОСП осущ ествляю тся М А Д О У  детский сад

№  34.

1.4 О С П  в своей деятельности руководствуется ф едеральны ми законами, иным и 

норм ативны м и правовы ми актами Российской Ф едерации, законами и иным и 

нормативны ми актам и С вердловской области, м униципальны м и правовы м и актами 

органов местного сам оуправления городского округа Ревда и У ставом  О рганизации.

1.5. П раво на ведение образовательной деятельности возникает у О СП  2 с м ом ента 

вы дачи лицензии  (разреш ения) на образовательную  деятельность по фактическом у 

адресу. Л ицензия на осущ ествление образовательной деятельности действует бессрочно. 

Д окумент, подтверж даю щ ий наличие лицензии, имеет прилож ение, являю щ ееся его 

неотъемлемой  частью .

1.6. Д еятельность О СП  строится на принципах дем ократии и гум анизм а, 

общ едоступности , приоритета общ ечеловеческих ценностей , жизни и здоровья человека, 

граж данственности , свободного развития личности, автоном ности  и светского характера 

образования.

1.7. О С П  свободно в определении содерж ания образования, вы боре учебно ­

м етодического обеспечения, образовательны х технологий по реализуем ы м  ею 

образовательны м  программам.

1.8 В О С П  не допускается создание и деятельность политических партий, 

религиозны х организаций (объединений).

1.9 О С П  отвечает за  имущ ество, находящ ем ся у него на балансе.

1.10 С обственник имущ ества ОС П  не несет ответственность по обязательствам

ОСП.

1.12 О С П  несет ответственность в установленном  законодательством  Российской  

Ф едерации порядке за  невы полнение или ненадлеж ащ ее вы полнение функций, 

отнесенны х к ее компетенции, за  реализацию  не в полном объеме образовательны х



программ в соответствии с учебны м планом, качество образования своих вы пускников, а 

такж е за  ж изнь и здоровье воспитанников, работников ОСГТ.

1.13 О рганизация питания возлагается на ОСП.

1.14 П итание организовы вается в соответствии с прим ерны м меню , утверж денны м 

руководителем  ОСП, рассчитанны м  не менее чем  на 2 недели, с учетом  ф изиологических 

потребностей в энергии и пищ евы х вещ ествах для детей всех возрастны х групп и 

реком ендуем ы х суточны х наборов продуктов для организации питания детей.

1.15 М едицинское обслуж ивание детей  в ОСП обеспечиваю т органы  

здравоохранения. М едицинский персонал наряду с адм инистрацией ОС П  несет 

ответственность за  здоровье и физическое развитие детей, проведение проф илактических 

мероприятий, соблю дение санитарно-гигиенических норм , реж им а и обеспечение 

качества питания. ОСП обязано предоставить безвозмездно м едицинской организации 

пом ещ ение с соответствую щ ими условиям и и требованиям и для осущ ествления 

м едицинской деятельности, осущ ествлять контроль их работы  в целях охраны  и 

укрепления здоровья детей и работников ОСП 1.

2. Основные цели, задачи и виды деятельности ОСП

2.1. О сновной целью  ОСП является осущ ествление образовательной деятельности 

по образовательны м  программам дош кольного  образования, присмотр и уход за  детьми.

2.2. О С П  обеспечивает получение дош кольного  образования, присм отр и уход за 

детьми, вклю чаю щ ий комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бы тового  

обслуж ивания детей, обеспечению  соблю дения ими личной гигиены  и реж им а дня.

2.3. В иды  деятельности  ОСП:

1) осущ ествление присм отра и ухода за детьм и в группах общ еразвиваю щ ей 

направленности ;

2) реализация основной общ еобразовательной програм м ы  - образовательной 

программы  дош кольного образования;

3) реализация дополнительной общ еобразовательной программы  - дополнительной 

общ еразвиваю щ ей программы .

2.4. Д еятельность ОСП направлена на реш ение следую щ их задач:

1) охраны  и укрепления физического и психического здоровья детей, в том  числе 

их эм оционального благополучия;

2) обеспечения равны х возмож ностей  для полноценного  развития каж дого ребенка 

в период дош кольного детства независимо от м еста ж ительства, пола, нации, языка, 

социального  статуса, психоф изиологических и других особенностей (в том  числе 

ограниченны х возм ож ностей  здоровья);

3) обеспечение преемственности  целей, задач и содерж ания образования, 

реализуем ы х в рам ках образовательны х программ  различны х уровней;

4) создания благоприятны х условий развития детей  в соответствии с их 

возрастны ми и индивидуальны ми особенностями и склонностям и, развития способностей 

и творческого  потенциала каждого ребенка как субъекта отнош ений с самим собой, 

другими детьми, взрослы ми и миром;

5) объединения обучения и воспитания в целостны й образовательны й процесс на 

основе духовно-нравственны х и социокультурны х ценностей  приняты х в общ естве правил 

и норм  поведения в интересах человека, сем ьи, общ ества;

6) ф орм ирования общ ей культуры  личности  детей, в том  числе ценностей  

здорового образа ж изни, развития их социальных, нравственны х, эстетических, 

интеллектуальны х, ф изических качеств, инициативности, сам остоятельности и 

ответственности ребенка, ф орм ирования предпосы лок учебной деятельности;

7) обеспечение вариативности  и разнообразия содерж ания П рограмм и 

организационны х форм дош кольного образования, возмож ности ф ормирования П рограмм  

различной направленности с учетом образовательны х потребностей, способностей и



состояния здоровья детей;

8) ф орм ирования социокультурной среды , соответствую щ ей возрастны м, 

индивидуальны м , психологическим  и ф изиологическим особенностям  детей;

9) обеспечения психолого-педагогической поддерж ки семьи и повы ш ения 

ком петентности родителей  (законны х представителей) в вопросах развития и образования, 

охраны  и укрепления здоровья детей;

10) обеспечение познавательного , речевого, социально-коммуникативного , 

худож ественно-эстетического и физического развития детей;

11) воспитание с учетом  возрастны х категорий детей граж данственности , 

уваж ения к правам  и свободам  человека, лю бви к  окруж аю щ ей природе, Родине, семье;

12) осущ ествление необходимой коррекции недостатков в ф изическом  и (или) 

психическом  развитии  детей;

2.5. О С П  вправе осущ ествлять за  счет средств ф изических и (или) ю ридических 

лиц платны е образовательны е услуги, не предусмотренны е установленны м 

м униципальны м  заданием  либо соглаш ением  о предоставлении субсидии на возмещ ение 

затрат, на  одинаковы х при оказании одних и тех же услуг условиях. П латны е 

образовательны е услуги  оказы ваю тся на основании договора, заклю ченного между 

О рганизацией и родителям и (законны ми представителям и).

2.6. П латны е образовательны е услуги  не м огут бы ть оказаны  вместо 

образовательной деятельности , финансовое обеспечение которой осущ ествляется за  счет 

бю джетны х ассигнований местного бю джета. Средства, полученны е исполнителям и при 

оказании таких платны х образовательны х услуг, возвращ аю тся лицам, оплативш им эти 

услуги.

2.7. О С П  вправе оказы вать приносящ ую  доход деятельность:

- присм отр и уход за  детьми дош кольного возраста в вечернее (не рабочее время), в 

вы ходны е и праздничны е дни;

- предоставление инф ормационны х, экспертны х и консультативны х услуг;

- организация и проведение на базе У чреж дения конференций, семинаров- 

практикум ов, чтение лекций, конкурсов и других мероприятий в сфере образования;

- создание и передача научной (научно-м етодической) продукции, объектов 

интеллектуальной деятельности;

- тираж ирование и реализация учебной, учебно-м етодической, печатной  и 

аудиовизуальной продукции, инф ормационны х и м етодических материалов;

- организация деятельности стаж ировочной площ адки, в том  числе для студентов 

педагогических специальностей;

- организация и проведение ярмарок, вы ставок, концертов, культурны х, спортивно- 

оздоровительны х, досуговы х и других мероприятий;

- организация посещ ений детьм и учреж дений дополнительного  образования, 

культуры  и других учреж дений, общ ественны х организаций;

- предоставление дидактических пособий, игруш ек, м етодических разработок;

- сдача в аренду им ущ ества в порядке, установленны м  законодательством  и 

У ставом  О рганизации.

2.8. П латны е дополнительны е образовательны е услуги  м огут бы ть организованы  по 

следую щ им формам:

1) И ндивидуальны е -  для одного человека;

2) П одгрупповы е -  от 2 до 10 человек;

3) Групповы е -  от 11 до 20 человек.

2.9. Д оходы  ОС П  от платны х дополнительны х услуг поступаю т в его 

сам остоятельное распоряж ение и использую тся им для достиж ения целей, ради  которы х 

оно создано, если иное не предусмотрено законодательством  Российской Ф едерации.

2.10. О тказ потребителя от предлагаем ы х платны х образовательны х услуг не мож ет 

бы ть причиной ум еньш ения объем а предоставляем ы х ему ОСП основны х



образовательны х услуг.

2.11. Требования к оказанию  платны х образовательны х услуг, в том числе к 

содерж анию  образовательны х программ, определяю тся по соглаш ению  сторон и могут 

бы ть выш е, чем  это предусмотрено федеральны ми государственны ми образовательны м и 

стандартами и федеральны ми государственны ми требованиям и.

2.12. О С П  обязано обеспечить оказание платны х образовательны х услуг в полном  

объем е в соответствии с дополнительной общ еразвиваю щ ей программой и условиям и 

договора об оказании платны х образовательны х услуг.

2.13. П еречень платны х образовательны х услуг ф орм ируется на основе изучения 

спроса родителей  (законны х представителей) детей на дополнительное образование и 

услуги.

2.14. П еречень и стоимость платны х образовательны х услуг, оказы ваем ы х ОСП, 

определяется М А Д О У  детский сад №  34.

2.15. П орядок предоставления платны х образовательны х услуг реглам ентируется 

соответствую щ им локальны м  нормативны м актом  М А Д О У  детский сад №  34.

2.16. М А Д О У  детский сад №  34 вправе приостановить приносящ ую  доход 

деятельность, если она идёт в ущ ерб образовательной деятельности , предусмотренной 

У ставом , до реш ения суда по этом у вопросу.

3. Организация образовательного процесса в ОСП

3.1. О С П  обеспечивает получение дош кольного  образования, присм отр и уход за 

воспитанникам и .

3.2. С роки получения дош кольного образования устанавливаю тся федеральны м 

государственны м  образовательны м стандартом дош кольного образования.

3.3. С одерж ание дош кольного образования определяется образовательной 

программой дош кольного образования, которая обеспечивает развитие личности, 

мотивации и способностей детей в различны х видах деятельности  и охваты вает 

следую щ ие структурны е единицы , представляю щ ие определенны е направления развития 

детей и образовательны е области:

- социально-ком м уникативное развитие;

- познавательное развитие;

- речевое развитие;

- худож ественно-эстетическое развитие;

- ф изическое развитие.

3.4. Требования к структуре, объему, условиям  реализации и результатам  освоения 

образовательной программы  дош кольного образования определяется федеральны м 

государственны м  образовательны м стандартом дош кольного образования.

3.5. О бразовательны е программы  дош кольного  образования самостоятельно 

разрабаты ваю тся ОСП и утверж даю тся М А Д О У  детский сад №  34 в соответствии с 

федеральны м государственны м образовательны м стандартом  дош кольного образования и 

с учетом соответствую щ их прим ерны х образовательны х программ дош кольного  

образования.

3 6. П рограм м ы  в ОС П  направлены :

1) на создание условий развития ребенка, откры ваю щ их возмож ности для его 

позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы  и творческих 

способностей на основе сотрудничества со взрослы м и и сверстниками и 

соответствую щ им  возрасту  видам деятельности;

2) на  создание развиваю щ ей образовательной среды, которая представляет собой 

систему условий социализации и индивидуализации детей.

3.7. В О С П  деятельность осущ ествляется на государственном  язы ке Российской 

Ф едерации.



3.8. О бразовательная деятельность по образовательны м программам дош кольного 

образования в О С П  осущ ествляется в группах общ еразвиваю щ ей направленности.

3.9. В группах общ еразвиваю щ ей направленности  осущ ествляется реализация 

образовательной программы  дош кольного  образования.

3.10. В группы м огут вклю чаться как дети  одного возраста, так  и дети  разны х 

возрастов (разновозрастны е группы ). Подбор контингента разновозрастной (смеш анной) 

группы  долж ен учитывать возмож ность организации в ней реж им а дня, соответствую щ его 

анатомо-физиологическим особенностям  каж дой возрастной группы.

3.11. В О С П  м огут бы ть организованы  также:

- группы  детей  раннего возраста без реализации образовательной программы  

дош кольного  образования, обеспечиваю щ ие развитие, присмотр, уход  и оздоровление 

воспитанников в возрасте от 1,5 до 3 лет;

- группы  по присмотру и уходу без реализации образовательной  программы  

дош кольного образования для воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В группах по 

присм отру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно ­

бы тового обслуж ивания детей, обеспечению  соблю дения ими личной гигиены  и реж им а 

Дня.

3.12. О рганизация образовательного процесса в О СП  реглам ентируется:

-  календарны м  учебны м графиком, разрабаты ваем ы м  О СП  сам остоятельно, 

утверж денны м заведую щ им М А Д О У  детский сад №  34;

-  учебны м  планом , реж им ом занятий (расписанием  непреры вной 

образовательной деятельности), разрабаты ваемы ми ОС П  и утверж денны м  заведую щ им 

М А Д О У  детский сад №  34.

3.13. К оличество и соотнош ение возрастны х групп детей  в ОС П  определяется 

М АДОУ  детский  сад №  34, исходя из их предельной наполняем ости.

3.14. В ОС П  принимаю тся дети  в возрасте от 2 месяцев до прекращ ения 

образовательны х отнош ений при наличии соответствую щ их условий.

3.15. Еж едневны й утренний прием  детей проводится воспитателями и (или) 

медицинским и работниками в соответствии с С анитарно-эпидем ическим и требованиями к 

устройству, содерж анию  и организации реж им а работы  дош кольны х образовательных 

организаций.

3.16. П осле перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней  (за 

исклю чением  вы ходны х и праздничны х дней) детей приним аю т в ОС П  только при 

наличии справки с указанием  диагноза, длительности  заболевания, сведений об 

отсутствии контакта с инф екционны м и больными.

3.17. Количество детей  в группах определяется в соответствии с С анитарно ­

эпидем ическим и требованиям и к устройству, содерж анию  и организации реж им а работы  

дош кольны х образовательны х организаций, исходя из расчета площ ади групповой 

(игровой) комнаты -  для групп раннего возраста (до 3-х лет) не менее 2,5 метров 

квадратны х на одного ребенка и для дош кольного возраста (от 3-х до 7-ми лет) - не менее 

2,0 метров квадратны х на одного ребенка.

3.18. В О С П  ф ункционирую т 14 групп общ еразвиваю щ ей направленности .

3.19. Группы  ф ункционирую т в режиме 10,5-часового пребы вания (с 7 часов 15 

м инут до 17 часов 45 минут). Режим работы  ОС П  определен по пятидневной рабочей 

неделе.

3.20. Реж им дня и организация воспитательно-образовательного процесса в ОСП 

определяется в соответствии с действую щ им и требованиям и санитарны х правил и норм, 

утверж дается заведую щ им О рганизации, доводится до сведения родителей (законных 

представителей) воспитанников.

3.21. Реж им дня в ОС П  соответствует возрастны м особенностям  детей и 

способствует их гармоничному развитию . М аксимальная продолж ительность



непреры вного бодрствования детей от 3 до 7 лет составляет 5,5 — 6 часов, до 3 лет -  в 

соответствии с медицинскими показаниями.

3.22. П родолж ительность прогулки определяется О С П  в зависим ости  от 

клим атических условий. При температуре воздуха ниж е минус 15 градусов и скорости 

ветра более 7 м /с  продолж ительность прогулки сокращ ается.

3.23. О СП  организовы вает прогулки 2 раза в день: в первую  половину дня и во 

вторую  половину дня -  после дневного сна или перед уходом детей  домой.

3.24. В О С П  организуется прием пищ и с интервалом  3-4 часа и дневной сон, 

продолж ительность которого составляет 2 - 2,5 часа. Д ля детей от 1,5 до 3 лет дневной  

сон организую т однократно продолж ительностью  не менее 3 часов. П еред сном не 

рекомендуется проведение подвиж ны х эм оциональны х игр, закаливаю щ их процедур. Во 

врем я сна детей  присутствие воспитателя (или его помощ ника) в спальне обязательно.

3.25. Н а сам остоятельную  деятельность детей с 3 до 7 лет (игры, подготовка к 

образовательной деятельности , личная гигиена) в реж им е дня отводится не менее 3 - 4  

часов.

3.26. Д ля детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет длительность непреры вной 

образовательной деятельности не долж на превы ш ать 10 минут. Д опускается осущ ествлять 

образовательную  деятельность в первую  и во вторую  половину дня (по 8-10 минут). 

Д опускается осущ ествлять образовательную  деятельность на игровой  площ адке во время 

прогулки.

П родолж ительность непреры вной образовательной деятельности  для детей от 3 до

4- х лет -  не более 15 минут, для детей от 4-х до 5-ти лет -  не более 20 минут, для детей от

5- ти  до 6-ти лет -  не более 25 минут, а для детей  от 6-ти до 7-ми лет -  не более 30 минут.

3.27. М аксимально допустимы й объем образовательной нагрузки в первой 

половине дня в младш ей и средней группах не превы ш ает 30 и 40 м инут соответственно, а 

в старш ей и подготовительной -  45 минут и 1,5 часа  соответственно. В середине времени, 

отведенного на образовательную  деятельность, проводят физкультурны е минутки. 

П ереры вы  м еж ду периодами непреры вной образовательной деятельности -  не менее 10 

минут.

3.28. О бразовательная деятельность с детьми старш его дош кольного возраста 

м ож ет осущ ествляться во второй половине дня после дневного  сна. Ее продолж ительность 

не более 25-30 м инут в день. В середине непреры вной образовательной деятельности  

статического характера проводятся физкультурны е минутки.

3.29. О бразовательная деятельность, требую щ ая повы ш енной  познавательной 

активности  и умственного  напряж ения детей, организовы вается в первую  половину дня. 

Д ля проф илактики утом ления детей в ОСП проводятся физкультурны е, м узы кальны е 

занятия, ритм ика и т.п.

3.30. Ф изическое воспитание детей в ОСП направлено на улучш ение здоровья и 

физического развития, расш ирение ф ункциональны х возмож ностей  детского  организма, 

ф ормирование двигательны х навы ков и двигательны х качеств.

3.31. С детьми второго и третьего года жизни занятия по ф изическому развитию  

основной образовательной программы  осущ ествляется по подгруппам 2-3 раза в неделю , в 

групповом  пом ещ ении или ф изкультурном зале.

3.32. Занятия по физическому развитию  основной образовательной программы  в 

возрасте от 3 до 7 лет организую тся не менее 3 раз в неделю . Д лительность занятий по 

физическом у развитию  зависит от возраста детей и составляет:

- в младш ей группе -  15 минут,

- в средней группе -  20 минут,

- в старш ей группе -  25 минут,

- в подготовительной группе -  30 минут.

О дин раз в неделю  для детей 5-7 лет ОСП круглогодично организовы вает занятия 

по ф изическому развитию  детей на откры том воздухе. Такие занятия ОС П  проводит



только при отсутствии у детей м едицинских противопоказаний и наличии у детей 

спортивной одеж ды, соответствую щ ей погодны м условиям.

В теплое время года при благоприятны х м етеорологических условиях 

непосредственно образовательная деятельность по физическом у развитию  

организовы вается на откры том воздухе.

3.33. Д ля достиж ения достаточного объем а двигательной активности  детей в ОСП 

использую тся все организованны е формы  занятий физическим и упраж нениям и с ш ироким 

вклю чением подвиж ны х игр, спортивны х упраж нений.

3.34. В О С П  проводится работа по ф изическому развитию  с учетом здоровья детей 

при постоянном  контроле со стороны  м едицинских работников.

3.3 5.В О СП  функционирует логопедический пункт для оказания

квалиф ицированной помощ и, коррекции, проф илактики преодоления недостатков 

звукопроизнош ения, произносительной стороны речи устной речи воспитанников.

3.36. В О С П  созданы  психолого-педагогические условия для реализации основной 

образовательной программы  дош кольного  образования.

4. Комплектование обособленного структурного подразделения

4.1. К ом плектования О рганизации воспитанниками осущ ествляется в соответствии 

с А дм инистративны м  реглам ентом  предоставления муниципальной услуги  «Прием 

заявлений, постановка на учет и зачисление детей  в образовательны е учреждения, 

реализую щ ие основную  образовательную  программу дош кольного образования (детские 

сады )» городского округа Ревда.

4.2. К ом плектование О рганизации воспитанникам и  осущ ествляется 

м униципальны м  казенны м  учреж дением  «Ц ентр развития образования» в п ериод  с 1 

ию ня по 31 августа текущ его года. В остальны е м есяцы  года ком плектование 

осущ ествляется при  наличии свободны х м ест в О рганизации.

4.3. П ричинам и п оявления свободны х м ест в О рганизации  в период 

ком плектования являю тся:

- неявка заявителя после оповещ ения о предоставлении  м еста в О рганизации, до1 

сентября текущ его года (в случае если зачисление производится с 1 ию ня по 31 августа)

- отказ родителей  (законны х представителей) от посещ ен и я ребенком  

О рганизации;

- ф акт непосещ ен и я ребенком  организации  по причинам , не зависящ им  от воли 

родителей  (законны х представителей), подтверж дённы й

докум ен тальн о .

4.4. О снованием  для зачисления детей в О рганизацию  является путевка и приказ о 

зачислении.

4.5. Д етям  в возрасте от 5 до 6 лет н а  первое сентября текущ его года 

предоставляется место в О рганизации без учета очередности на основании заявления 

родителей (законны х представителей) в целях создания равны х стартовы х возмож ностей 

для обучения в ш коле.

4.6. П утевки  для зачисления детей в О рганизацию  направляю тся специалистом  

м униципального казенного учреж дения «Ц ентра развития образования» заведую щ ем у 

О рганизацией для осущ ествления индивидуального  оповещ ения родителей (законны х 

представителей) детей и прием а детей  в Организацию .

4.7. П рием детей, впервы е поступаю щ их в О рганизацию , осущ ествляется на 

основании:

- личного  заявления о зачислении ребенка в Организацию ;

оригинала документа, удостоверяю щ его личность родителя (законного 

представителя), либо оригинал докум ента, удостоверяю щ его личность иностранного 

граж данина и лица без граж данства в российской Ф едерации в соответствии со статьей 10



Ф едерального закон а от 25 ию ля 2002 года №  1 15-ФЗ «О правовом  полож ении граж дан  в 

российской Ф едерации»;

- копии свидетельства о рож дении ребенка;

- доверенности  на представление интересов родителей  (законны х представителей) 

ребенка, если заявитель не является родителем  (законны м представителем) этого ребенка, 

оф орм ленную  в соответствии с законодательством  Российской ф едерации, и документа 

удостоверяю щ его личность заявителя;

- м едицинского заклю чения, для впервые поступаю щ их в О рганизацию  или 

медицинская карта воспитанника по форме №  026/у-2000 (для поступаю щ их переводом из 

других О рганизаций);

- заклю чения психолого-м едико-педагогической ком иссии при приеме детей с 

ограниченны м и возмож ностям и здоровья для обучения по адаптированной 

образовательной программ е дош кольного  образования;

Для прием а в О рганизацию  родители (законны е представители) детей, являю щ ихся 

иностранны м и граж данами или лицами без граж данства, дополнительно предъявляю т 

документ, подтверж даю щ ий родство заявителя (или законность представления прав 

ребенка), и докум ент, подтверж даю щ ий право заявителя на пребы вание в Российской  

Ф едерации.

И ностранны е граж дане и лица без граж данства все документы  представляю т на 

русском  язы ке или вместе с заверенны м в установленном  порядке переводом на русский 

язык.

Требование представления ины х документов для прием а детей в О рганизацию  в 

части, не урегулированной законодательством  об образовании, не допускается.

В случаях, предусм отренны х федеральны м законодательством , универсальная 

электронная карта является документом , удостоверяю щ им личность граж данина, права 

застрахованного  лица в системах обязательного страхования, ины е права гражданина. В 

случаях, предусм отренны х федеральны ми законами, постановлениям и П равительства 

Российской Ф едерации, нормативны ми правовы ми актам и, универсальная электронная 

карта является докум ентом , удостоверяю щ им право граж данина на получение 

государственны х и муниципальны х услуг, а такж е ины х услуг.

4.8. В случае личного обращ ения заявителя заведую щ ий О рганизации обеспечивает 

зачисление ребенка в одну из вновь создаваем ы х групп до 

1 сентября текущ его года в соответствии с утверж денны м поим енны м списком  детей. В 

случае доуком плектования групп -  в течение 10 дней  с м ом ента получения путевки 

заведую щ им О рганизации.

П ри личном обращ ении заявитель представляет документы , необходим ы е для 

зачисления ребенка в О рганизацию , указанны е в пункте 4.7. настоящ его Устава.

4.9. П ри прием е детей  в О рганизацию  последнее обязано ознаком ить родителей  

(законны х представителей) со своим У ставом , с лицензией  на осущ ествление 

образовательной  деятельности , с образовательны м и п рограм м ам и и другим и 

докум ентам и , реглам ентирую щ им и организацию  и осущ ествление образовательной 

деятельности , п рава и обязанности  воспитанников. В О рганизации созданы  условия для 

ознаком ления всех  работников, родителей  (законны х представителей).

4.10. Заявители обязаны  принять реш ение о посещ ении (отказе от посещ ения) 

ребенком  О рганизации и сообщ ить о принятом реш ении в О рганизацию  в срок до 1 

сентября текущ его года.

В случае неявки родителей (законны х представителей) в О рганизацию  для 

зачисления ребенка в течение основного периода ком плектования в срок до 1 сентября, 

путевка возвращ ается в У правление образования.

В случае неявки  заявителей  в О рганизацию  для зачисления в текущ ем  учебном  

году ребен ок м ож ет бы ть на основании заявления родителей  (законны х представителей)



восстановлен  в электронной  очереди  с первоначальной  датой  постановки  на учет для 

определения в М Д О У .

Дети, родители  (законны е представители) которы х не представили необходимы е для 

зачисления докум енты  в О рганизацию  в соответствии с пунктом  4.7. настоящ его Устава, 

остаю тся на учете детей, нуж даю щ ихся в предоставлении м еста в М ДО У. В У правлении 

образования городского округа Ревда. М есто в О рганизации ребенку предоставляется при 

освобож дении мест в соответствую щ ей возрастной группе в течение года.

4.11. Не позднее 10 сентября заведую щ ий О рганизации предоставляет в У правление 

образования сведения о зачисленны х в О рганизацию  детях и о детях, которы м отказано в 

зачислении в О рганизацию , с указанием  причины  отказа.

4.12. В п ериод  ком плектования родители  (законны е представители) им ею т право 

предлож ить вариан т обм ена из О рганизации в другое М Д О У , найденны й 

сам остоятельно. О бмен м естам и осущ ествляется на основании  заявления родителя 

(законного представителя) и согласовы вается начальником  У правления образования при 

совпадении  возрастной  группы  детей  и наличии согласования руководителей  М Д О У.

4.13. Родители  (законны е представители) им ею т право н а  основании заявления 

отказаться от зачи слен ия в О рганизацию  и восстановить ребен ка в электронной  очереди 

по первоначальной  дате постановки  на учет.

Отказ заявителем  оформляется на имя начальника У правления образования в 

письм енном  виде и представляется в У правление образования, М К У  «Ц РО » либо в 

О рганизацию , в которую  был распределен его ребенок. О свободивш ееся место передается 

следую щ ем у по очереди ребенку, с учетом права на первоочередное и внеочередное 

предоставление места, в порядке доукомплектования.

4.14. К оличество  и соотнош ение возрастны х групп детей  в м униципальны х 

дош кольн ы х организациях  определяется У правлением  образования путем  издания 

распоряж ения.

4.15. В О рганизации ведется К нига учета движ ения детей, которая предназначена 

для регистрации сведений о детях, родителях (законны х представителях) и контроля 

движ ения контингента воспитанников Организации. К нига учета движ ения детей  долж на 

бы ть прош нурована, пронум ерована и скреплена печатью  О рганизации.

4.16. П ри приеме ребенка в О рганизацию  с родителям и (законны ми 

представителям и) заклю чается договор в двух экземплярах, с выдачей одного экземпляра 

договора родителям  (законны м представителям).

Ребенок считается приняты м в О рганизацию  с м ом ента подписания договора 

м еж ду О рганизацией и родителям и (законны ми представителям и). П осле подписания 

договора издается приказ о приеме ребенка в О рганизацию .

4.17. Д оговор с родителям и (законны ми представителям и) воспитанника мож ет 

быть, расторгнут по заявлению  родителей (законны х представителей) воспитанника.

4.18. Родителям  (законны м представителям ) м ож ет бы ть отказано в приеме ребенка 

в О рганизацию , либо в переводе ребенка из одной дош кольной организации в другую  

только при отсутствии свободны х мест.».

5. Участники образовательных отношений в обособленном структурном 

подразделении. Их права и обязанности

5.1. У частникам и образовательны х отнош ений в О СП  являю тся воспитанники, 

их родители  (законны е представители), педагогические работники и их представители, 

М А Д О У  детский сад №  34.

5.2. О тнош ения ребенка и персонала в ОСП строятся на основе сотрудничества, 

уваж ения личности ребенка и предоставления ему свободы  развития в соответствии с 

индивидуальны м и особенностями.



О тнош ения меж ду О С П  и родителям и (законны ми представителям и) регулирую тся 

договором м еж ду ним и, которы й не м ож ет ограничивать установленны е законом права 

сторон.

5.3. О С П  обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с К онвенцией о 

правах ребенка, Ф едеральны м законом «Об образовании в Российской Ф едерации», а 

также договором, заклю ченны м между О рганизацией и родителям и (законны ми 

представителям и).

Ребенку гарантируется:

-  охрана жизни и здоровья детей;

-  защ ита его достоинства;

-  защ ита от всех форм физического и психического  насилия;

-  удовлетворение потребностей в эм оционально-личностном  общ ении;

-  удовлетворение ф изических потребностей (в питании, сне, отды хе и др.) в

соответствии с его возрастом  и индивидуальны м и особенностями развития;

-  развитие его творческих способностей и интересов;

-  общ едоступность и бесплатность дош кольного  образования;

-  получение дополнительны х (в том  числе платны х на договорной основе) 

образовательны х услуг.

5.4 В ОС П  не допускается прим енение м етодов физического и психического 

насилия над личностью  ребенка.

5.5. Родители (законны е представители) являю тся первы ми педагогам и и имею т

право:

-  знаком иться с содерж анием  образования, используем ы м и м етодами 

обучения и воспитания, образовательны м и технологиям и;

-  получать инф ормацию  о всех видах планируем ы х обследований 

(психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на 

проведение таких обследований, отказаться от их проведения или участия в них, получать 

инф ормацию  о результатах проведенны х обследований воспитанников;

-  присутствовать при обследовании детей  психолого-м едико-педагогической 

комиссией, обсуж дении результатов обследования и рекомендаций, полученны х по 

результатам  обследования, вы сказы вать свое мнение относительно предлагаем ы х условий 

для организации обучения и воспитания детей;

-  защ ищ ать права и законны е интересы  ребенка, принимать участие в 

управлении ОС П  в форме, определяемой настоящ им полож ением;

-  вносить предлож ения по улучш ению  работы  с детьми, в том  числе по 

организации образовательны х услуг (в том  числе платны х);

-  присутствовать в группе, которую  посещ ает ребенок, на условиях, 

определенны х договором меж ду М А Д О У  детский сад №  34 и родителям и;

знаком иться с У ставом , лицензией на осущ ествление образовательной 

деятельности, с учебно-программной докум ентацией и другими докум ентами, 

реглам ентирую щ им и организацию  и осущ ествление образовательной деятельности ;

-  получать компенсацию  взимаемой платы  за  присм отр и уход за  детьм и в 

дош кольны х образовательны х организациях в порядке, утверж денном постановлением  

адм инистрации городского округа Ревда;

досрочно расторгнуть договор м еж ду М А Д О У  детский сад №  34 и 

родителям и (законны ми представителям и);

-  оказы вать благотворительную  помощ ь ОСП в целях развития материально- 

технической базы  ОСП;

-  приним ать участие в управлении ОСП;

5.6 В целях защ иты  прав родители (законны е представители) 

несоверш еннолетних воспитанников сам остоятельно или через своих представителей



вправе:

1) направлять в органы  управления М А Д О У  детский сад №  34 обращ ения о 

прим енении к  работникам ОСП, наруш аю щ им и (или) ущ ем ляю щ им  права 

воспитанников, их родителей (законны х представителей), дисциплинарны х взысканий. 

Такие обращ ения подлежат обязательному рассм отрению  указанны м и органами с 

привлечением  родителей  (законны х представителей) воспитанников;

2) использовать не запрещ енны е законодательством  Российской Ф едерации иные 

способы  защ иты  прав и законны х интересов.

5.7 Родители (законны е представители) обязаны :

соблю дать правила внутреннего распорядка О СП, требования локальны х 

норм ативны х актов, которы е устанавливаю т реж им занятий воспитанников, порядок 

реглам ентации образовательны х отнош ений меж ду ОСП и их родителям и (законны ми 

представителям и) и оф ормления возникновения, приостановления и прекращ ения этих 

отнош ений;

залож ить основы  ф изического, нравственного и интеллектуального  развития 

личности  ребенка в раннем  детском возрасте;

вы полнять Устав, локальны е акты  и договор, заклю ченны й м еж ду М АД ОУ  

детский сад №  34 и родителям и (законны ми представителям и);

уваж ать честь и достоинство работников О СП  и М АД ОУ  детский сад №  34.

5.8. И ны е права и обязанности  родителей (законны х представителей) 

устанавливаю тся Ф едеральны м законом «Об образовании в Российской Ф едерации», 

ины м и ф едеральны ми законами, договором об образовании.

5.9. За неисполнение или ненадлеж ащ ее исполнение обязанностей, установленны х 

Ф едеральны м законом «Об образовании в Российской  Ф едерации» и ины ми 

ф едеральны ми законами, родители (законны е представители) воспитанников несут 

ответственность, предусм отренную  законодательством  Российской Ф едерации.

5.10. К ом плектование О СП  кадрами осущ ествляется в пределах утверж денного  

ш татного  расписания.

5.11. П одбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение работников ОСП 

осущ ествляется заведую щ им  М А Д О У  детский сад №  34.

5.12. Д ля работников ОСП работодателем  является М А Д О У  детский сад №  34 в 

лице заведую щ его.

К работникам  ОСП относятся руководящ ий и педагогический, учебно ­

вспом огательны й и иной персонал. О тнош ения работника и М А Д О У  детский сад №  34 

регулирую тся трудовы м  законодательством  РФ.

5.13. К андидаты  на долж ность административно-управленческого персонала 

долж ны  иметь вы сш ее образование и соответствовать квалиф икационны м  требованиям , 

указанны м в квалиф икационны х справочниках, по соответствую щ им долж ностям  

руководителей образовательны х организаций и (или) проф ессиональны м  стандартам.

Запрещ ается занятие долж ности лицами, которы е не допускаю тся к педагогической 

деятельности по основаниям, установленны м трудовы м законодательством .

К  педагогической деятельности не допускаю тся лица:

-лиш енны е права заним аться педагогической деятельностью  в соответствии с 

вступивш им в законную  силу приговором суда;

-им ею щ ие или имевш ие судимость, подвергаю щ иеся или подвергавш иеся 

уголовном у преследованию  (за исклю чением  лиц, уголовное преследование в отнош ении 

которы х прекращ ено по реабилитирую щ им основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы , чести  и достоинства личности  (за исклю чением  незаконного 

пом ещ ения в психиатрический стационар, клеветы  и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы  личности, против семьи и несоверш еннолетних, 

здоровья населения и общ ественной нравственности , а такж е против общ ественной  

безопасности;



-имею щ ие неснятую  или непогаш енную  судим ость за  ум ы ш ленны е тяж кие и особо 

тяж кие преступления;

признанны е недееспособны м и в установленном ф едеральны м законом порядке;

-имею щ ие заболевания, предусмотренны е перечнем , утверж даемы м федеральны м 

органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по вы работке 

государственной политики и нормативно - правовому регулированию  в сфере 

здравоохранения, социального развития, труда и защ иты  прав потребителей.

При приеме на работу работником  представляю тся следую щ ие документы:

-  паспорт или иной докум ент, удостоверяю щ ий личность;

-  докум ент об образовании, квалификации;

-  трудовая книжка;

-  страховое свидетельство государственного  пенсионного  страхования;

-  докум енты  воинского учета -  для военнообязанны х и лиц, подлеж ащ их 

призы ву на военную  службу;

-  справка о наличии (отсутствии) судим ости и (или) ф акта уголовного 

преследования либо о прекращ ении уголовного преследования по реабилитирую щ им  

основаниям, вы данную  в порядке и по форме, которы е устанавливаю тся федеральны м 

органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по вы работке и реализации 

государственной политики и нормативно -  правовому регулированию  в сф ере внутренних 

дел.

5.14. К андидаты  на долж ность руководителя ОС П  проходят обязательную  

аттестацию . П орядок и сроки проведения аттестации кандидатов на долж ность 

руководителя О С П  устанавливаю тся М АД ОУ  детский сад №  34.

Со всем и вновь принимаем ы м и сотрудниками заклю чается трудовой договор, 

условия которого не м огут противоречить действую щ ем у трудовому законодательству 

Российской  Ф едерации.

5.15. П рава работников ОСП и меры  их социальной поддерж ки определяю тся 

законодательством  Российской Ф едерации, У ставом  и трудовы м  договором.

5.16. П едагогический работник ОС П  имеет право:

-  участвовать в управлении ОС П  в порядке, определяемом П олож ением  и 

У ставом М А Д О У  детский сад №  34;

-  на  свободу вы бора и использования м етодик обучения и воспитания, 

учебны х пособий и материалов в соответствии с образовательной программой, 

утверж денной О рганизацией;

-  защ ищ ать свою  профессиональную  честь, достоинство, деловую  репутацию ;

-  на создание условий, необходимы х для вы полнения долж ностны х 

обязанностей, повы ш ения квалификации;

-  на дополнительное проф ессиональное образование по профилю  

педагогической деятельности  не реж е чем  один раз в три  года;

-  на  еж егодны й основной удлиненны й оплачиваемы й отпуск, 

продолж ительность которого определяется П равительством  Российской Ф едерации;

на досрочное назначение трудовой пенсии по старости  в порядке, 

установленном  законодательством  Российской Ф едерации;

н а  предоставление педагогическим работникам , состоящ им на учете в 

качестве нуж даю щ ихся в ж илы х помещ ениях, вне очереди ж илы х пом ещ ений по 

договорам  социального найма, право на предоставление ж илы х помещ ений

специализированного ж илищ ного фонда;

-  аттестоваться на основе соискательства на соответствую щ ую  

квалиф икационную  категорию ;

-  участвовать в научно-эксперим ентальной работе;

-  распространять свой педагогический опыт;



-  на  длительны й отпуск сроком до одного года не реж е чем  через каж дые 

десять лет непреры вной педагогической работы  в порядке, установленном федеральны м 

органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по вы работке 

государственной политики и норм ативно-правовом у регулированию  в сфере образования;

-  ины е трудовы е права, меры  социальной поддерж ки, установленны е 

ф едеральны ми законами и законодательны м и актами субъектов Российской  Ф едерации.

5.17. П едагогический работник ОСП обязан:

- осущ ествлять свою  деятельность на вы соком проф ессиональном  уровне в 

соответствии с утверж денной рабочей программой;

- соблю дать правовы е, нравственны е и этические нормы , следовать требованиям  

проф ессиональной этики;

уваж ать честь и достоинство воспитанников и других участников 

образовательны х отнош ений;

- развивать у воспитанников познавательную  активность, сам остоятельность, 

инициативу, творческие способности , ф ормировать граж данскую  позицию , способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, ф ормировать у воспитанников культуру 

здорового  безопасного  образа жизни;

- прим енять педагогически обоснованны е и обеспечиваю щ ие вы сокое качество 

образования формы , методы  обучения и воспитания;

- учиты вать особенности психоф изического развития воспитанников и состояние 

их здоровья, соблю дать специальны е условия, необходим ы е для получения образования 

лицами с ограниченны м и возмож ностям и здоровья, взаимодействовать при 

необходим ости  с медицинскими организациями;

-систематически повы ш ать свой проф ессиональны й уровень;

-проходить аттестацию  на соответствие занимаемой долж ности в порядке, 

установленном  законодательством  об образовании;

-проходить в соответствии с трудовым законодательством  предварительны е при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры , а  такж е внеочередны е 

медицинские осм отры  по направлению  работодателя;

-проходить в установленном законодательством  Российской Ф едерации порядке 

обучение и проверку знаний и навы ков в области охраны  труда;

-соблю дать У став Организации, правила внутреннего распорядка и локальны е 

нормативны е акты, реглам ентирую щ ие деятельность ОСП;

-соблю дать условия трудового договора,

-охранять жизнь и здоровье детей;

-защ ищ ать ребенка от всех форм физического воздействия и психического

насилия;

-сотрудничать с семьей по вопросам  воспитания и обучения ребенка; 

-обеспечивать сохранность конфиденциальной инф ормации;

-вы полнять утверж денны й в ОСП реж им  д н я .

5.18. П едагогические работники несут ответственность за  неисполнение или

ненадлеж ащ ее исполнение возлож енны х на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которы е установлены  ф едеральны ми законами. Н еисполнение или ненадлежащ ее 

исполнение педагогическим и работниками обязанностей учиты вается при прохож дении 

ими аттестации.

5.19. У чебная нагрузка педагогического работника определяется при приеме на 

работу и закрепляется в трудовом договоре.

5.20. П ри приеме на работу администрация М А Д О У  детский сад №  34 знаком ит 

принимаем ого работника на работу (под роспись) со следую щ ими документами:

-  У ставом  Организации;

-  К оллективны м  договором;

-  П равилами внутреннего трудового распорядка;



-  долж ностны м и инструкциям и;

-  правилам и и инструкциям и по охране труда и требованиям и пожарной 

безопасности  и ины м и докум ентам и, реглам ентирую щ им и деятельность М А Д О У  детский 

сад №  34.

5.21. С истем а оплаты  труда работников ОСП, вклю чая разм еры  окладов 

(долж ностны х окладов), ставок заработной платы , вы плат компенсационного и 

стимулирую щ его характера, устанавливаю тся К оллективны м  договором, соглаш ением , 

локальны м  нормативны м актом  в соответствии с трудовы м законодательством , 

муниципальны м и правовы ми актами городского округа Ревда, ины ми нормативны ми 

актам и, содерж ащ ими норм ы  трудового права. М А Д О У  детский сад №  34 в пределах, 

имею щ ихся у неё средств на оплату труда сам остоятельно устанавливает заработную  

плату работникам  О СП, порядок и размер их прем ирования в соответствии с 

законодательством  Российской Ф едерации, м униципальны м и правовы ми актами 

городского  округа Ревда и локальны ми нормативны ми актам и М А Д О У  детский сад №  34.

5.22. Д исциплинарное расследование наруш ений педагогическим работником  ОСП 

норм проф ессионального  поведения и (или) У става м ож ет бы ть проведено только по 

поступивш ей на него жалобе, поданной в письм енной форме. К опия ж алобы  долж на быть 

передана данном у педагогическом у работнику.

Х од дисциплинарного расследования и приняты е по его результатам  реш ения 

м огут бы ть преданы  гласности  только с согласия заинтересованного  педагогического 

работника О СП, за  исклю чением  случаев, ведущ их к запрещ ению  заниматься 

педагогической деятельностью , или при необходимости  защ иты  интересов 

воспитанников.

6. Хозяйственная деятельность обособленного структурного подразделения.

6.1. И мущ ество ОСП закрепляется за ОС П  на основе балансовой  ведом ости в 

соответствии с Граж данским кодексом  Российской Ф едерации для осущ ествления 

образовательной деятельности , а такж е иной, предусмотренной У ставом  деятельности . 

С обственником  им ущ ества автономного учреж дения является муниципальное 

образование городской округ Ревда. П олном очия собственника им ущ ества ОС П  от имени 

У чредителя осущ ествляет администрация городского округа Ревда.

Реш ение М А Д О У  детский сад №  34 об отнесении им ущ ества к категории особо 

ценного движ им ого имущ ества приним ается одноврем енно с принятием  реш ения о 

закреплении указанного  им ущ ества за  ОСП.

Н едвиж имое имущ ество, закрепленное за  ОС П  или приобретенное О СП  за  счет 

средств, вы деленны х ему М А Д О У  детский сад №  34 н а  приобретение этого имущ ества, а 

такж е находящ ееся у О СП  особенно ценное движ им ое имущ ество подлеж ит 

обособленном у учету в установленном  порядке.

Зем ельны й участок предоставляется М А Д О У  детский сад №  34 на праве 

постоянного  (бессрочного) пользования.

ОСП не вправе осущ ествлять сделки, возмож ны м последствием  которы х является 

отчуж дение или обременение имущ ества, закрепленного  за  ОСП, или имущ ества, 

приобретенного за  счет средств, вы деленны х этой организации из бю дж ета городского 

округа Ревда или  бю дж ета государственного внебю дж етного  ф онда С вердловской 

области, если иное не установлено законодательством  Российской Ф едерации.

6.2. И сточникам и ф ормирования имущ ества ОСП, в том  числе финансовы х 

ресурсов являю тся:

1) денеж ны е средства, поступаю щ ие в М А Д О У  детский сад №  34 в виде субсидий 

из бю дж ета городского округа Ревда;

2) имущ ество, закрепленное администрацией городского округа Ревда за  М АД ОУ  

детский сад №  34 на праве оперативного управления или приобретенное О рганизацией за 

счет средств, вы деленны х ей У чредителем  (управлением образования) на приобретение



этого имущ ества;

3) доходы  от оказания платны х услуг, вы полнения платны х работ, реализации 

продукции при осущ ествлении деятельности , разреш енной У ставом;

4) средства спонсоров, добровольны е имущ ественны е взносы  и пож ертвования;

5) другие источники, не запрещ енны е законодательством  Российской Ф едерации.

6.3. О СП  не вправе:

1) распоряж аться земельны м участком;

2) использовать средства, полученны е от сделок с имущ еством  (арендную  плату, 

дивиденды  по акциям, средства от продаж и имущ ества), а такж е амортизационны е 

отчисления н а  цели потребления, в том  числе на оплату труда работников ОСП, 

социальное развитие, вы платы  вознаграж дения заведую щ ему;

3) без согласия М А Д О У  детский сад №  34 распоряж аться недвиж имы м 

имущ еством  и особо ценны м  движ им ы м им ущ еством , закрепленны м за  ним этим 

учредителем  или приобретенны м О рганизацией за  счет средств, вы деленны х ей 

управлением  образования на приобретение этого имущ ества;

4) отказаться от вы полнения государственного (м униципального) задания.

7. Управление обособленным структурным подразделением.

7.1. У правление О СП  осущ ествляется в соответствии с законодательством  

Российской Ф едерации, настоящ им П олож ением и У ставом  М А Д О У  детский сад №  34 и 

строится на принципах единоначалия и сам оуправления, обеспечиваю щ их 

государственно-общ ественны й характер управления ОСП.

7.2. В М А Д О У  детский сад №  34 ф орм ирую тся коллегиальны е органы  управления, 

к которы м относятся: Общ ее собрание трудового коллектива М А Д О У  детский сад №  34, 

Н аблю дательны й совет, П рофсою зны й ком итет, С овет педагогов, Родительский комитет, 

С оветУ чреж дения.

С труктура, порядок форм ирования, срок полном очий и ком петенция органов 

управления, порядок принятия ими реш ений устанавливаю тся У ставом  М А Д О У  детский 

сад №  34 в соответствии с действую щ им  законодательством  Российской Ф едерации.

Д еятельность форм коллегиальны х органов управления в М А Д О У  детский сад №  

34 реглам ентируется соответствую щ ими П олож ениям и.

7.3. Все полном очия коллегиальны х органов осущ ествляю тся в 

соответствии с У ставом  М А Д О У  детский сад №  34.

7.4. ОСП им еет общ ие коллегиальны е органы  с М А Д О У  детский сад №  

34.

8. Руководство обособленным структурным подразделением.

8.1. Руководство О СП  осущ ествляет руководитель ОСП.

8.2. Руководитель ОСП назначается и освобож дается от долж ности приказом 

заведую щ его.

8.3. К андидаты  на долж ность руководителя ОС П  долж ны  иметь вы сш ее образование 

и соответствовать квалификационны м требованиям , указанны м  в 

квалиф икационны х справочниках, по соответствую щ им долж ностям  

руководителей и (или) проф ессиональны м стандартам.

8.4.Запрещ ается занятие долж ность руководителя О С П  лицами, которы е не 

допускаю тся к педагогической деятельности по основаниям, установленны м 

трудовы м законодательством .

8.5. К андидаты  н а  долж ность руководителя ОСП проходят обязательную  аттестацию . 

П орядок и сроки проведения аттестации кандидатов на долж ность руководителя 

О СП  устанавливается М А Д О У  детский сад №  34.

8.6. К  ком петенции руководителя О СП  относятся вопросы  осущ ествления текущ его



руководства деятельностью  О СП  за  исклю чением  вопросов, отнесенны х

законодательством  РФ или У ставом  к ком петенции заведую щ его,

Н аблю дательного совета или иных органов управления М А Д О У  детский сад №

34.

8.7. Руководитель ОСП:

1) сам остоятельно реш ает вопросы  по руководству деятельностью  ОСП, 

отнесенны е к его ком петенции действую щ им  законодательством ;

2) предоставляет отчетность;

3) разрабаты вает графики работы , расписание занятий ОСП, рабочие программы  

педагогов, распределяет обязанности  меж ду работниками, разрабаты вает долж ностны е 

инструкции;

4) в пределах своих полномочий дает распоряж ения обязательны е для исполнения 

всеми работникам и ОСП;

5) определяет стратегию , цели и задачи развития ОСП, приним ает реш ения о 

програм м ном  планировании его работы , участии О С П  в различны х программах и 

проектах, обеспечивает соблю дение требований, предъявляем ы х к условиям 

образовательного  процесса, образовательны м программам, результатам  деятельности  

ОС П  и к качеству образования;

6) обеспечивает объективность оценки качества образования воспитанников в

ОСП;

7) создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает ф орм ирование и

реализацию  инициатив работников ОСП, направленны х на улучш ение работы  О СП  и 

повы ш ения качества образования, поддерж ивает благоприятны й морально ­

психологический клим ат в коллективе;

8) организует платны е услуги в Организации;

9) вы полняет правила по охране труда и пож арной безопасности , антитеррору;

10) организует проведение аттестации педагогических работников;

11) обеспечивает развитие и укрепление учебно-м атериальной базы  ОСП;

12) несет ответственность за  руководство образовательной, воспитательной 

работой и организационно-хозяйственной деятельностью  ОСП, за  наруш ение 

(несоблю дение) действую щ его законодательства и У става, настоящ его П олож ения, 

невы полнение (ненадлеж ащ ее вы полнение) своих долж ностны х обязанностей, а также 

несет полную  материальную  ответственность за  прям ой действительны й ущ ерб, 

причиненны й О С П  и М А Д О У  детский сад №  34.

15) ины е вопросы  в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации, 

С вердловской области , нормативны ми правовы ми актами городского округа Ревда и 

У ставом  и настоящ им  полож ением .

8.11. Руководитель ОС П  имеет право на:

а) распределение обязанностей между работникам и, а  в случае необходим ости - 

передачу им части  своих полномочий в установленном порядке;

б) ходатайствовать о поощ рении работников ОСП;

в) ходатайствовать о привлечение работников ОСП к  дисциплинарной и 

м атериальной ответственности в соответствии с законодательством  Российской  

Ф едерации;

г) получение своевременно и в полном объем е заработной платы;

д) предоставление ему еж егодного оплачиваемого  отпуска;

е) повыш ение квалификации.

9. Руководитель ОСП обязан:

а) соблю дать при  исполнении долж ностны х обязанностей требования 

законодательства Российской Ф едерации, законодательства субъекта Российской  

Ф едерации, норм ативны х правовы х актов органов м естного сам оуправления, настоящ его 

устава, коллективного договора, соглаш ений, локальны х норм ативны х актов и



настоящ его трудового  договора;

б) обеспечивать эф ф ективную  деятельность ОСП, организацию  

адм инистративно-хозяйственной и иной деятельности ОСП;

в) обеспечивать планирование деятельности ОСП;

г) обеспечивать своевременное и качественное вы полнение всех договоров 

М А Д О У  детский сад №  34 и обязательств ОСП;

д) обеспечивать работникам  ОСП безопасны е условия труда, соответствую щ ие 

государственны м  норм ативны м  требованиям  охраны  труда;

е) создавать и соблю дать условия, обеспечиваю щ ие деятельность 

представителей работников, в соответствии с трудовы м законодательством , коллективны м 

договором  и соглаш ениям и;

ж) требовать соблю дения работниками О рганизации правил внутреннего 

трудового  распорядка;

з) не разглаш ать сведения, составляю щ ие государственную  или иную  

охраняем ую  законом  тайну, ставш ие известны м и ему в связи с исполнением  своих 

долж ностны х обязанностей;

и) обеспечивать вы полнение требований законодательства Российской 

Ф едерации по граж данской обороне и мобилизационной подготовке;

к) обеспечивать вы полнение всех плановы х показателей деятельности  М АД ОУ  

детский сад №  34;

л) обеспечивать своевременное вы полнение норм ативны х правовы х актов и 

локальны х норм ативны х актов М А Д О У  детский сад №  34, управления образования, 

адм инистрации ГО Ревда;

м) своеврем енно инф ормировать М А Д О У  детский сад №  34 о начале проведения 

проверок деятельности  ОС П  контрольны м и и правоохранительны м и органами и об их 

результатах , о случаях привлечения работников ОС П  к административной и  уголовной 

ответственности, связанны х с их работой в ОСП, а такж е незам едлительно сообщ ать о 

случаях  возникновения в ОСП ситуации, представляю щ ей угрозу жизни и здоровью  

воспитанников и работников;

н) осущ ествить при расторж ении трудового  договора передачу дел М А Д О У  

детский сад №  34 вновь назначенном у руководителю  в установленном  порядке;

о) представлять в случае изменения персональны х данны х соответствую щ ие 

докум енты  в М А Д О У  детский сад №  34 не позднее 7 календарны х дней;

п) инф орм ировать М А Д О У  детский сад №  34 о своей временной

нетрудоспособности , а также об отсутствии на рабочем  м есте по другим  уваж ительны м 

причинам;

р) представлять управлению  образования в установленном  порядке сведения о 

своих доходах, об имущ естве и обязательствах им ущ ественного характера, а такж е о 

доходах, об имущ естве и обязательствах имущ ественного  характера своих супруги 

(супруга) и несоверш еннолетних детей на основании реш ения У чредителя;

т) вы полнять ины е обязанности , предусмотренны е законодательством  

Российской Ф едерации и настоящ им уставом О рганизации.

8.12. П рием  и увольнение руководителя ОС П  осущ ествляется работодателем  -  

М А Д О У  детский сад №  34. Трудовы е отнош ения руководителя О СП  с Работодателем 

оф орм ляю тся трудовы м  договором.

8.13. Н а период отсутствия руководителя ОС П  (больничны й лист, 

еж егодны й оплачиваемы й отпуск, отпуск без сохранения заработной платы, 

командировка) обязанности руководителя О С П  исполняет старш ий воспитатель.

9. Порядок разработки, оформления, утверждения, и хранения Положения об 

обособленном структурном подразделении и изменений к нему

9.1. П олож ение и вносимы е в него изм енения разрабаты ваю тся руководителем



обособленного структурного подразделения.

9.2. П олож ение утверж дается приказом  заведую щ его М А Д О У  детский сад №  34.

9.3. У тверж денное П олож ение об ОС П  хранится в обособленном  структурном  

подразделении и у заведую щ его М А Д О У  детский сад №  34.

9.4. П олож ение долж но бы ть заменено и заново утверж дено в следую щ их случаях:

-  при изм енении организационно-правового статуса, названия М А Д О У  детский сад 

№  34 или обособленного структурного подразделения:

-  при реорганизации М А Д О У  детский сад №  34.

-  в результате внесения значительны х изменений.
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