
ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

муниципального автономного 

дошкольного образовательного 

учреждения 
детский сад общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности 

по художественно-эстетическому развитию 

детей № 34 на 2021-2025 годы



Актуальность разработки Программы развития обусловлена ориентацией на решение наиболее значимых 

проблем МАДОУ детский сад № 34 и определена:

 изменениями в социально-экономическом развитии страны, на основании Указа Президента
Российской Федерации от 07.05.2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах
развития Российской Федерации на период до 2024 года»;

 государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на срок 2018 - 2025
годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. №
1642;

 стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной
Правительством Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р; приоритетной задачей Российской
Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности.

 федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, среди
основных задач которого определено - «объединение обучения и воспитания в целостный
образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества»; «формирования общей
культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных,
нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности,
самостоятельности и ответственности ребенка»; «формирование социокультурной среды,
соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям
детей».



Направления деятельности Программы 

развития МАДОУ детский сад № 34:

 - модернизация системы управления МАДОУ детский сад № 34;

 - непрерывное повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, развитие института

наставничества, как инструмента развития кадрового потенциала МАДОУ детский сад № 34;

 - внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий;

 - создание в МАДОУ детский сад № 34 «ситуаций успеха каждому ребенку» и безбарьерной

образовательной среды для получения качественного дошкольного образования;

 - обновление образовательной среды и совершенствование воспитательной системы;

 - развитие механизмов вовлеченности родителей (законных представителей) в образовательную

деятельность дошкольного образовательного учреждения;

 - совершенствование системы взаимодействия детского сада с социальными партнерами.



На начало 2017 года МАДОУ детский сад № 34 был представлен 3 зданиями по адресу Российская 5, Солнечная 7,
Цветников 6, имелось 26 групп общеразвивающей направленности. За период с 01.12.2017 по 31.12.2020 года к МАДОУ
детский сад № 34 присоединились: здание детского сада по адресу Мира 33 и вновь построенное здание детского сада
по улице Мичурина 13. В настоящее время МАДОУ детский сад № 34 имеет пять зданий, основное здание и четыре
структурных подразделения, 52 группы, из которых 50 общеразвивающих и 2 комбинированных.

В процессе реализации Программы были получены следующие результаты:

 Оптимизирована работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников и их психолого-
педагогического сопровождения, в том числе детей с ОВЗ.

В рамках сохранения здоровья детей отмечена положительная тенденция к улучшению здоровья воспитанников
МАДОУ детский сад №34 в 2020 году.

 Оптимизирован образовательный процесс и сориентирован, на обновление форм, методов, технологий
образования детей дошкольного возраста, в том числе информационно-коммуникационных.

Проблемное поле. Несмотря на получение положительных результатов отмечается низкий уровень реализации
современных образовательных технологий.

 МАДОУ детский сад № 34 укомплектовано квалифицированными педагогическими кадрами.

Анализ образовательного уровня, уровня квалификации и педагогического стажа педагогов позволяет говорить о
том, что профессиональная подготовка специалистов является достаточной для квалификационного обеспечения
образовательного процесса, в тоже время необходимо отметить, что более 32 процентов педагогов пришли в
учреждение в последние два года.

Проблемное поле. Обостряется проблема профессионального выгорания педагогических кадров. Не достаточно
высокий уровень готовности педагогов к ведению инновационной деятельности.



 Расширен спектр дополнительных образованных услуг в соответствие с потребностями родителей
(законных представителей) ребенка.

В МАДОУ детский сад № 34 реализуются дополнительные общеразвивающие

Проблемное поле. Недостаточная вовлеченность детей старшего возраста в систему дополнительного
образования в основном задании, ОСП 1, ОСП 3 и ОСП 4.

 Расширено взаимодействие МАДОУ детский сад № 34 с социумом в целях социализации личности
дошкольника и его дальнейшего успешного обучения в школе.

Проблемное поле. Отсутствие сетевых проектов в основном здании, ОСП 3, ОСП 4.

 Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с
семьёй.

Проблемное поле. Смешанный контингент родителей (законных представителей) воспитанников,
обладающих различными целями и ценностными ориентациями. Наблюдается негативная тенденция
пассивного отношения к процессу образования, воспитания и развития своих детей.

 В области материально-технического обеспечения МАДОУ детский сад № 34 оборудован для
полноценного функционирования и развития.

Проблемное поле. Задача оснащение ППРС в соответствии со шкалами МКДО остается одной из главных.

 Финансовая деятельность МАДОУ детский сад № 34 осуществляется на основании плана финансово-

хозяйственной деятельности, в пределах выделенных бюджетных ассигнований, предусмотренных в
бюджете на финансовый год.

Проблемное поле. Последние 2 года отмечается недостаток финансирования муниципального задания, в

связи с новой коронавирусной инфекцией снижено поступление финансовых средств от платных

образовательных услуг.



Цель программы развития МАДОУ детский сад № 34: создание условий для реализации

направлений развития МАДОУ детский сад № 34, обеспечивающих качество дошкольного

образования путем модернизации образовательного пространства.

Задачи программы развития МАДОУ детский сад № 34:

1. Модернизировать систему управления МАДОУ детский сад № 34 на основе совершенствования системного подхода в управленческих процессах.

2. Оптимизировать методические, организационные, кадровые, сетевые ресурсы, обеспечивающие повышение качества управленческой и педагогической
деятельности, в том числе создание специальных условий для дошкольного образования разным категориям воспитанников.

3. Оптимизировать условия для профессионального развития педагогических работников, способствующих самореализации педагогов, повысить их
конкурентоспособность на основе сотрудничества молодых специалистов и педагогов, имеющих большой опыт профессиональной деятельности в системе
дошкольного образования (дальнейшее развитие института наставничества).

4. Создать эффективный механизм внутренней системы оценки качества дошкольного образования и осуществлением развитием МАДОУ детский сад № 34 с
учетом полученных результатов.

5. Обновить содержание и формы организации образовательного процесса, на основе использования современных образовательных технологий.

6. Обеспечить обновление содержания и подходов к организации и использованию предметно-пространственной развивающей среды.

7. Повысить эффективность созданных условий дошкольного образования с учетом их доступности для детей с ОВЗ и детей-инвалидов, путем создания
комбинированных и компенсирующих групп, инклюзии в общеразвивающих группах.

8. Повысить качество дошкольного образования за счет внедрения форм и методов, способствующих совершенствованию и эффективной реализации рабочей
программы воспитания.

9. Обеспечить эффективность использования средств информатизации в образовательном процессе.

10. Расширить спектр услуг дополнительного образования, в том числе и на платной основе, расширение направлений развития воспитанников в ЧФУОО
ООП ДО.

11. Совершенствовать содержание и формы взаимодействия детского сада и семьи, систематизировать механизмы включения образовательного пространства
семьи в образовательный процесс МАДОУ детский сад № 34.

12. Совершенствовать содержание и формы взаимодействия с сетевыми партнерами.



Проекты программы развития

МАДОУ детский сад № 34:

Эффективное 
управление

Педагог 
будущего

Современный 
детский сад

Успех каждого 
ребенка

Социальная 

активность и 

взаимо-

действие



Ожидаемые результаты Программы развития:

1. Реализация мероприятий Программы развития позволит достигнуть следующих результатов:

2. Развитие МАДОУ детский сад № 34 как открытой, динамичной, развивающейся образовательной среды.

3. Создана система управления и оценки качества дошкольного образования, определены критерии и показатели.

4. Создана модель взаимодействия педагогов, обеспечивающая эффективность профессиональной деятельности и повышение
профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников, в том числе на основе института наставничества.
Отсутствие кадрового дефицита. Увеличение доли педагогических работников, участвующих в конкурсных движениях.

5. Обновление содержания дошкольного образования, через реализацию современных образовательных технологий, рабочей
программы воспитания.

6. Создана образовательная среда, обеспечивающая развитие каждого ребенка, с учетом их способностей и индивидуальных
особенностей, на основе инновационных подходов.

7. Скорректирована и обновлена предметно-пространственная развивающая среда.

8. Наблюдается высокий уровень удовлетворенности качеством образования в МАДОУ детский сад № 34 субъектами образовательных
отношений.

9. Сформирован широкий спектр дополнительных образовательных услуг, в том числе на платной основе, расширены возможности
использования ЧФУОО ООП ДО.

10. Создана безопасная информационная среда в МАДОУ детский сад № 34.

11. Родители и педагоги взаимно вовлечены в содержание дошкольного образования и аспекты семейного воспитания. повышение
уровня удовлетворенности родителями (законными представителями) воспитанников качеством предоставляемых услуг, повышение
доли участия родителей (законных представителей) в совместных мероприятиях.

12. Активное социальное партнёрство.

13. Стабильно действующая система ранней помощи семье.

14. Наблюдается высокая конкурентоспособность МАДОУ детский сад № 34 на уровне ГО Ревда.



Программа развития МАДОУ детский сад № 34 рассчитана на пять лет 

с 2021 по 2025 годы

Этапы реализации программы развития:

Этапы Содержание Сроки 

I этап Организационно-установочный (подготовительный).

Цель: создание условий для реализации Программы развития.

Анализ деятельности МАДОУ детский сад № 34, выявление 

проблем, определение приоритетных направлений 

деятельности, информационно-аналитическая деятельность по 

выбранным направлениям, разработка Программы развития и 

проектов, подготовка ресурсов для реализации программы.

01.09. 2020 -

31. 06. 2021 

года

II этап Деятельностно-технологический (практический).

Цель: обеспечение реализации Программы развития МАДОУ 

детский сад № 34.

Реализация проектов Программы развития.

01.07. 2021 –

31.05.2025

III этап Контрольно-аналитический (обобщающий)

Цель: анализ и оценка эффективности реализации программы 

развития МАДОУ детский сад № 34.

Выявление соответствия полученных результатов по основных 

направления развития МАДОУ детский сад № 34, выявление 

слабых и сильных сторон, противоречий и направлений 

дальнейшего развития

01.01.2025 -

31.08.2025



Проект «Эффективное управление»

Цель проекта: создание эффективной системы управления учреждением, условий для 

повышения качества дошкольного образования, доступности образовательных услуг, 

взаимодействия с учреждениями как средство повышения статуса МАДОУ детский сад № 

34 в общественном пространстве ГО Ревда

Нормативное 

обеспечение 

деятельности 

МАДОУ детский 

сад № 34, 

отражающее 

системный 

подход к 

управлению 

учреждением.

Создан 

эффективный 

механизм оценки 

качества 

предоставляемых 

услуг 

дошкольного 

образования и 

осуществления 

руководства 

развитием 

МАДОУ детский 

сад № 34 с 

учетом 

полученных 

результатов.

Действует 

ВСОКО и 

система 

управленческог

о и 

педагогического 

мониторинга.

Родителям 

(законным 

представителям) 

воспитанников 

старшего 

дошкольного 

возраста 

предоставляется 

выбор 

дополнительных 

образовательных 

услуг

Действует 

система 

взаимодействия 

с учреждениями, 

реализуются 

сетевые проекты 

в каждом здании 

МАДОУ детский 

сад № 34.



Проект «Педагог будущего»

Цель проекта: повышение профессиональной компетентности педагогических работников 

посредством адресной методической поддержки

Высокий уровень 

включенности 

молодых (новых) 

специалистов в 

профессиональ

ную 

деятельность, 

усиление 

уверенности в 

собственных 

силах и развитие 

личного, 

творческого и 

педагогического 

потенциалов. 

Удовлетворенно

сть педагогов 

собственной 

профессиональ

ной 

деятельностью и 

улучшение 

психоэмоциона

льного климата.

Рост числа у 

педагогических 

работников 

собственных 

профессиональ

ных работ: 

статей, 

исследований, 

методических 

практик.

Обновлена 

система 

повышения 

квалификации и 

методической 

работы, 

позволяющая 

педагогу выбирать 

индивидуальную 

траекторию 

развития в 

повышении 

собственного 

профессионально

го мастерства.

Внедрение в 

образовательный 

процесс 

современных 

образовательных 

технологий



Проект «Современный детский сад»
Цель проекта: обновление образовательной среды МАДОУ детский сад № 34

Разработан лист 

оценки изменений 

ППРС в соответствии 

со шкалами МКДО

Обновлены 

цифровые 

образовательные 

ресурсы, создан 

информационный 

банк практик

Реализованы 

проекты 

программы 

воспитания

Обновлено 

частично 

оборудование 

на игровых и 

спортивных 

площадках

Созданы 

условия для 

реализации 

технологий 

«STEM-

образование» 

в ОСП 2



Проект «Успех каждого ребенка»

Цель проекта: создание ситуаций успеха для каждого воспитанника МАДОУ детский сад № 

34, исходя из их индивидуальных возможностей, потребностей и особенностей.

«Здоровый 

ребенок –

счастливый 

ребенок!» -

совершенствова

ть систему 

оздоровление 

детей и 

адаптации детей 

к условиям 

детского сада

«Одаренный 

ребенок» -

разработать и 

реализовать 

программу 

для поддержки 

интересов 

одаренных 

детей

«Особый ребенок» 

-

совершенствовать 

условия для 

оказания 

квалифицированн

ой коррекции 

детям с ОВЗ и 

детям-инвалидам

«Воспитать 

патриота» -

совершенствовать 

условия 

патриотического 

воспитания 

дошкольников

«Сердце на 

ладошке» -

создание 

условий и 

организация 

постоянно 

действующего 

фестиваля 

детского 

творчества.



Проект 

«Социальная активность и взаимодействие»
Цель проекта: совершенствование системы взаимодействия с родителями (законными 

представителями) воспитанников, учреждениями и организациями

«Центр родительского 

просвещения» -

совершенствование 

системы взаимодействия 

с родителями (законными 

представителями) 

воспитанников.

«Обучаем и 

воспитываем 

вместе» -

создание 

условий для 

активного участия 

в 

образовательно

м процессе 

родителей 

(законных 

представителей) 

воспитанников.

Взаимодействие с 

учреждениями и 

организациями

Развитие волонтерского 

движения в детском 

саду.



Спасибо за внимание!


